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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be allod 

as a separate compllation , 


भाग II - खण्ड 3 - उपखण्ड (i ) 


PART 11-- Section 3 – Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासमों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बमाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) । 


General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defenco ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 19th December 1989 
G . S . R . 77 . — In exercise of the powers conferred under entry 3 ( c ) of Schedule I 
annexed to the Ministry of Home Affairs Notification No . 15 / 13 / 59 ( V ) - P . IV , dated 
the 13th July , 1962 ( published in the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub 
section (11 ) , dated the 28th July, 1962 ) , the Central Government is pleased to 
specify Shrimati Shakuntala Devi, Rant Saheba and Rajkumar Dileep Singh 
Members of the family of the Ruler of Jobat (Madhya Pradesh ) for the purpose 
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- --- - - - - -- - - --- - - - - 
of that entry and directs that the exemption shall be valid in respect of the follow 
ing arms and ammunition, namely : - - 
( 1 ) One 12 bore gun and one rifle with maximum one thousand cartridges 

per calendar year; and 
( 2) One revolver or one pistol with maximum one hundred cartridges per 
calendar year . 

[ No. F . 18/ 7 / 69 . P.IV . ] 
C . B . BUDGUJAR , Under Secy . 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1969 
जी० एस०पार०77:-~- पामान्य परिनियत नियम 991 की अनुसूचि 1 की प्रविष्टि 3 ( ग) 
गृह मंत्रालय की अधिसचना संख्या 15/ 13/ 59 - ( 5 ) पी - 4 दिनांक 13 जुलाई, 1962 द्वारा 
प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुये केन्द्रिय सरकार जोष ः ( मध्य प्रदेश ) के शासक के परिवार 
के सदस्य रानी याहिमा श्रीमती शुकुन्तला देवा तथा राजकुमार दिलीप सिंह के उक्त प्रविष्टि 
के लिये प्रधि - मुचित करती हुई देिश देती हैं कि यह छूट निम्नलिखित शस्त्रों तथा सम्बधित 
कारतूसों के लिये लागू होगी : 
1 एक 12 बोर की बन्दूक पोर एक राइफल अधिकतम एक हजार कारतूस प्रतिवर्ष 
2 एक रिवाल्वर या एक पिस्तौल 

अधिकतम एक सो कारतूस प्रतिवर्ष 
[संख्या 16/ 7/ 69 - पुलिस - 4] 

५० भ० बड़गूजर, 

प्रवर सचिव । 


New Delhi, the 6th January 1970 


G . S . R . 78 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All India Services Act , 1951 ( 81 of 1951) , the Central Government , after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Medical Attendance ) Rules , 
1954 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services ( Medical Attendance ) 
Amendment Rules , 1969 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the O cial 
Gazette. 


2 . In rule 2 of the All India Services (Medical Attendance ) Rules, 1954 (herein 
after referred to as the sald rules ), in sub - clause (iii ) of clause ( E ) , after the words 
" In the State tlie words " excluding the preparations which are primarily used as 
food , tonic , tollet or disinfectant " shall be inserted . 
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3. In rule 14 of the said rules , after clause (i), the following clause shall be 
dnserted , namely : - - 
" (ia ) entitle a member of the Service to re- imbursement of any cost incurred 

In respect of preparations which are primarily used as food , tonic , toilet 
or disinfectant, or" . 

[No. 8 / 8 /69 - AIS (III ).] 
New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 79 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
ainend the National Academy of Administration ( Training Establishment Posts ) 
Recruitment Rules, 1961, namely :- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Academy of Administration 

( Training Establishment Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1970 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Ofrcial Gazette . 
2 . In the Schedule to the National Academy of Administration ( Training 
Establishment posts ) Recruitment Rules , 1961, for the entry in column 10 against 
sertai No 5 - relating to the post of Professor of Law , the following entry shall be 
substituted , namely : 
" By transfer on deputation , including short term contract, failing both by 

direct recruitment (the posts will be treated as tenure posts when 
Alled by officers of the State Judicial Services ) " . 

[ No. F . 32 / 42 / 69 - AIS ( III ). ] 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 


New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 80 , -— In pursuance of sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Forest 
Service (Cadre ) Rules , 1966, the Central Government, la conşultation with the 
Government of Rajasthan , have revised the strength and composition of the I. F . S . 
cadre of Rajasthan and hereby direct that in the Schedule to the Indian Forest 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the entries relating to 
“ Rajasthan the following shall be substituted as under : - - 
(1) These Regulations may be called the Indian Forest Service ( Fixation 

of Cadre Strength ) Amendment Regulations, 1970 . 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in Gazette 

of India 

Amendments to the Firation of Cadre Strength 


“ RAJASTHAN " 
1 . Senior posts under the State Government 


27 


Chlef Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Soil Conservation . 
Conservator of Forests, Departmental Operations. 
Deputy Conservator of Forests. 
Deputy Conservator of Forests, Departmental 

Operations. 
Silviculturist. 
" L echnical Assistant to Chief Conservator of 

Forestg . 
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Soll Conservation Officer . 
Working Plan Officer , 


27 


2. Senior posts under the Central Government. 


20 


3 . Posts to be Alled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forest Service 

(Recruitment) Rules , 1966 . 
4 . Posts to be Alled by direct recruitment. 
5 . Deputation Reserve @ 15 % of 4 above . 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . 
7. Junior Posts @ 20 % of 4 above. 
8 . Training Reserve @ 5 % of 4 above . 


e . 


Direct Recruitment posts . 
Promotion posts . 


Total Authorised Strength , 


[No. 6 / 1 / 89 - AIS ( IV ) . ) 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

( Cultural Activities Division I) · 

[CAI ( 1) Section ] 

New Delhi, the 16th December 1989 
GS. R . 81. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following Rules regulating the 
method of recruitment to the post of Dy . Director ( Accounts ) in the Archaeological 
Survey of India , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Archaeo 
logical Survey of India [Deputy Director (Accounts ) 7 Recruitment Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette 

3. Application . These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

4 . Number, classification and scale of pay . The number of posts , classification 
thereof and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

5 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — Method of recruitment, 
age limit qualifications and other matters connected thereto , shall be as specified 
In columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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- 


6 ., Disqualification . - ( 1 ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the lifetime, of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the said post. ( 2 ) No woman whose marriage is void by reason of 
the husband having a wife living at the time of such marriage, or who has married 
a person who has a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for 
appointment to the said post . ( 3 ) The Central Government may , if it is satisfied 
that there are specal grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

7 . Power to relax , - - Where the Central Government is of the opinion that it 
recessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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СсHB 


Nameof post No. Classifica - Scule of 

of cation 
Posts 


Pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age for Educational Whether 
direct ord oher age and 
recruit - quolifica - Fducational 
ment tions re - qualifications 

quired for prescrited 
direct TCC - for direct 
ruitments recruits will 

apply in 
the case of 
promotees 


Deputy 
Director 
Accountts 


Not ap - 
plicable 


Not ap - Not ap - 
plicable plicable 


Not Ap 
Plicat le 


I General Rs, 700 — 

Central 40 - 110C – 
Service! 50 /2 
Class I 1250 
(Gazetted ) 
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- 


- 


- 


DULE 


Uw - tu 


Period of 
probation , 
if any 


In case ofrectt. hy 
promotion deputa - 
tion / transfer grades 
from which promo 
tion /deputation 
transfer to be made 


If a DPC exists , 
what is its com - 
position 


Method of recit. 
whether by direct 
rcctt. or by pro - 
motion or by de - 
putation / trar ster 
& percentage of 
the Vacancies to 
be filled by vari 
ous methods 


Circumsiccs in 
which U , P . S . C . 13 
10 beconsulted in 
making rectt , 


IO 


IT 


12 


13 


Not ap - 
plicabe 


By transfer on 
deputation 


Not ap 
plicable 


As required under 
the Union Public 
Seryice Com 
mission (Exemption 

from Consulte 
tion Regulatior.8 , 

1958 


By transfer on depu - 
tation :- Officers of 
the rank of Accounts / 
Audit Officer or 
equivalent with 5 
years service as auch 
from any of the or 
ganised Accounts 
Departments e. g . 
Indian Audit & 
Accounts Depart 
ments ) Indian De 
fence Accounts 
Department/ Indian 
Railways Accounts 
Department/Posts & 
Telegraphs Acc 
ounts Department, 


(Period of deputa 
tion ordinarilynot 
exceeding 3 years ). 


PENA 


[No. 1 / 31 / 68 - CAI (I ) . ] 

KANWAR LAL , Under Secy . 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 5th January 1970 


G . S . R . 82 . The following draft of certain rules further to amend the Alrcraft 
Rules , 1937, which the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ), is hereby pub 
lished as required by section 14 of the said Act for the information of all persons 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given that the draft will be taken 
into consideration on or after the 15th April, 1970 . 

2 . Any objections or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the Central 
Government. 

Draft Rule 
1. These rules may be called the Aircraft ( . . . . . . ...Amendment) Rules, 1970 . 

2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in Section C of Schedule II, under clause (d ) of 
paragraph 1, after Note 2, the following Note shall be inserted , namely : 

" 3 : 50 per cent of solo gliding experience shall count towards solo flying ex 
perience requirerr . ent, subject to a maximum of 10 hours ." 

No . 7 . 10 - A / 58 -69 . 7 
8 . N . KAUL , Under Secy . 
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पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1970 
सा०का० मि0 82: - - वायुयान नियम , 1937 में और आगे संशोधन करने के लिए कुछ नियमों 
का निम्नलिखित प्रारुप , जिन्हें वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22) की धारा 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, बनाने की प्रास्थापना केन्द्रीय सरकार करती है ; उक्त 
अधिनियम की धारा 14 द्वारा यथा अपेक्षित , उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये 
एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है जिन पर उसका प्रभाव पड़ना संभाव्य है तथा एतद्वारा यह 
सूचित किया जाता है कि प्रारूप पर 15 अप्रैल , 1970 को या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

2. उक्त प्रारूप के सम्बन्ध में किसी व्यक्ति से यदि कोई आक्षेप या सुझाव इस प्रकार 
विनिर्दिष्ट सारीख के पूर्व प्राप्त होंगे तो उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 


प्रारूप नियम 
1. ये नियम वायुयान (. ... .. ,संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 
2. वायुयान नियम , 1937, में अनुसूची 2 के खण्ड ग में , पैरा 1 के खण्ड ( घ ) 

के नीचे. टिप्पण 2 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः स्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् : 
3. सोलो ( एकाकी ) उड़ान के अनुभव की अपेक्षा के सम्बन्ध में सोलो ग्लाइडिंग 

के अनुभव के 50 % की गणना की जाएगी किन्तु अधिकतम 10 घटों के ऐसे 
अनुभव को ही गणना में लिया जाएगा । " 

[ सं० फा० 10 -ए / 58 - 69] 

सुरेन्द्र नाथ कौल, 
अवर सचिव । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 2nd January 1970 
G . S . R . 83 . — In pursuance of sub -section ( 2 ) of section 8 of the Madras Port 
Trust Act, 1905 ( Madras Act 2 of 1005 ) , the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Transport and Shipping ( Trangport Wing) No. G . S . R . 384 dated the 23rd February . 
1988 , narmely : 


Amendment 
In the Table below the said notification , in S . No. 6 , for the entry " Indian 
National Steammship owners Association ", occurring in column 2 , the entry "Indian 
National Shipowners Association shall be substituted , 


( No. F .13- PG (66 )/ 89.y 
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New Delhi, the 7th January , 1970 
G . S . R . 84 . - In pursuance of sub - section ( 3 ) of section 6 of the Bombay Port 
Trust Act, 1879 ( Bombay Act 6 of 1879 ) , the Central Government hereby publishes 
the following return received from the Bombay Chamber of Commerce and Indus 
try , Bombay 
Return showing the name of the person elected to be member of the Board 

of Trustees of the Port of Bombay for the period upto the 31st 
March , 1971 in accordance with the provisions of the B mbay Port 
Trust Act, 1879 , to fill the vacancy caused by the r _ signation of 
Shri H . W , J. Nash . 


Name of the electing body. 


Name of person elected . 


Bombay Chamber of Commerce and Industry , Bombay . 


Shri B . J. Rayner . 


(No. F . 8- PG ( 107) / 69 .) 


G . S . R 85. - In pursuance of the provisions of clause ( d ) of sub - section ( 1 ) 
of section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Transport and Aviation , Department 
of Transport , Shipping and Tourism ( Transport Wing ) No . G . S . R , 398 , dated the 
8th March , 1966, namely : 
In the Table below the said notification , for the entry " Indian National 

Steamship Owners Association " occurring in the first column , the 
entry " Indian National Shipowners Association " shall be substituted . 

[No . 7 -PG ( 29 ) / 89.] 


New Delhi, the 9th January 1970 
G . S . R . 86. - In pursuance of sub - section ( 1 ) of section 6 of the Calcutta 
Port Act, 1890 ( Bengal Act II of 1890 ) , the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Transport and Communications ( Department of Transport ) ( Transport 
Wing) No. $ . 0 , 216 , dated the 14th January , 1980 , 


Amendment 
In the Table below the said notification , in S . No. 7, for the entry " Indian 
National Steamship Owners Association " , occurring in column 2 , the entry 
" Indian National Shipowners Association shall be substituted . 

[No. F .9 -PG ( 1 ) / 70 .) 
K . L . GUPTA , Under Secy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board ) 

New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 87 . - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 47 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , the Central Government here 
by makes the following rules further to amend the Open Lines ( Railways in 
India ) General Rules, 1929, published with the notification of the Government of 
India in the late Rallway Department (Railway Board ) No . 1078 - T dated the 
9th March , 1929 , namely : 

1. ( 1 ) Short title and commencement. These rules may be called the Open 
Line (Rallways in India ) First Amendment, General Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 17, 1970 /PAUSA 27, 1891 [PART II 


2. In Part I of the Open Lines (Railways in India ) General Rules , 1929, in rule 
422 , the " Note" shall be omitted . 

INo. 08 /Safety / 29 / 18 (48 ). ). 
New Delhi, the 9th January 1970 
G . S . R . 88. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Railway Board Secretariat Service Rules , 1960, namely : 

1 . Short title . - ( 1) These rules may be called the Railway Board Secretariat . 
Service ( Amendment) Rules , 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official. 
Gazette 
2. In the Railway Board Secretariat Service Rules, 1969, -- 
(i) in rule 6 , for the words " every duty . post in a Service" , the words " everyr 

duty post in the Service " shall be substituted ; 
( li ) in the first proviso to sub - rule ( 3 ) of rule 8 , for the words " that Grade" , 

the words " the Grade" shall be substituted ; 
( ili ) in sub - rule ( 3 ) of rule 14 , for the words except as provided in sub 

rule" , the words " except as provided in sub - rules" shall be substitut -. 


ed ; 


(iv ) in rule 18, for the words " relax all or any " , the words " relax any" shall 

be substituted ; 
( v ) in sub - rule ( 2 ) of rule 20 , for the words " before the commencement of 

these regulations" , the words " before the commencement of these 
rules shall be substituted . 


[No, ERBI 680G1 / 2. 8 

C . S . PARAMESWARAN , 
Secretary , Railway Board and ex -officio, 

Jt . Secy , 


MINISTRY OF HEALTH , FAMILY PLANNING , W . H . & URBAN DEVELOPMENT 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 89. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recrultment to the post of Accounts Omcer , Serologist Department, 
Calcutta , namely : 

1 . Short title and Commencement ( 1 ) These rules may be called the Accounts 
Officer , Serologist Department, Calcutta Recruitment Rules , 1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 , Number , classification and scale of pay . - The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case 

of Scheduled Castes, Scheduled Tribes , or other special categories of 
persons in accordance with the orderg issued from time to time by 
the Central Government. 


4 . Disqualification .- ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living marries in any case in which such marriage is void by 
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reason of its taking place during the life - time of such spouse shall be eligible for 
appointment to the said post; and 

(b ) no woman ,whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage shall be eligible for appointmnt to the said 
post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of. 
pergong, 
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SCHR 


Nam of Post No . of Claşși- 

pogts fication 


Scale of pay Whether 

Selection 
pogt or 
Non 
Selection 


Age limit Educational and other qua 
for direct lifications required for 
recruits direct recruits 


Post 


H 


Accounts 

Officer 


Rs . 
590 — 30 - - 
830 - - 3 - 
900 . 


One General 

Central 
Service , 
Class II, 
Gazetted 


Not Ap - 
plicable 


Essential: 
40 years 
and below (1) Chartered Accoun 
(Relax tant of the Institute of 
able for Chartered Accountants 
Govern - of India or equivalent 
ment sec - qualification , 
vants ) 

(ü ) About 5 years ex 

perienceof accounts /audit 
work in a Government or 
Semi-Government De 
partment or Commercial 

firm of standing . 
(Qualifications relaxable 

At Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ) . 

Desirab , t : 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( H ) Knowledge of Govern 

ment rules and regula 
tions , budgetting , finan 
cial rules , Accounts 
code. 
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. . 


. 


RYTM 

- IFU 


TIIS 


DULE 


U HIMPIT LAYU 


Whether age Period of Method of re - In case of recruitment If a DPC Circumstances in 
and educatio - probation , cruitment whe- by promotion depu - exists , which U . P . S . C . 
nal qualifica - if any t her by direct tation /transfer , grades what is itg is to be congulted 
tions prescrib 

recruitment or from which promo- composi- in making te 
ed for the 

by promotion or tion /deputation /trans - tion cruitments 
direct recruits 

by deputation for to be made 
will apply in 

transfer and per 
the case of 

centage of the 
Promotees 

vacancies to be 
Guled by various 
methods 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years 


Not Ap - As requ red un 
plicable der the Union 

Public Service 
Commission 
( Excmption 
from Consulta 
tion ) Regula 
tions, 1958 


By transfer on Transfer on deputation : 

deputation fail- Offlcers ofthe rank of 
ing which by Accounta /Audit 
direct recruit Officer , or S .AS. 
ment 

Accountant with 5 
years service as 
guch , from any of 
the organised Ac 
counts Depart 
ments , forexample 
Indian Audit and 
Accounts Depart 
ment, Indian De 
fenc : Accounts De 
partment , Indian 
Railway Accounts 
Department (Pe 
riod ofdeputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


- - .. . - - - - - - - 

[No, F . 14 - 7 /69 -MA.] 

S . K . SUDHAKAR , Under Secy . 
MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

( Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 10th January 1970 
G . S . R . 90 . - In exercise of the powers conferred by the first proviso to 
section 6 of the Employees Provident Funds Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central 
Government, after making necessary enquiry into the matter , hereby specifies 
every establishment of Paper (hand made paper ) ; and Edible Olls and fats (Vanas 
pati) in which Afty or more persons are employed , as an establishment to which 
he said proviso shall apply , with effect from the 1st February , 1970 , 

[No. 15 (2 )68 - P F .II.) 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


228 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 17, 1970 / PAUSA 27 , 1891 [ PART II 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 
- - 


- - 


- 


- 
- 


- 
- 


- 
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श्रम , रोजगार और पुमर्याप्त मंत्रालय 

( श्रा और पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1970 
सा० का०नि० 90: - - कर्मचारी भविष्य निधि अभिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) को 
धारा 6 के प्रथम परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार इस मामले में पाय 
प्रयक जांच कर लेने के पश्चात् कागज ( हाथ द्वारा बनाया गया कागज ) और भोज्य तेलों और असामों 
( बनस्पति ) के ऐसे प्रत्येक स्थापनको जिसमें पचास था अधिक व्यक्ति नियोजित हों , एतदद्वारा उसे स्था 
पन के रूप में घोषित करती है जिसको उक्त परन्तुक 1 फरवरी 1970 से लागू होगी । 


[मं० 15 ( 2) 68– पी० एफ . ii ] 


दलजीत सिह 
अवर सचिव , भारत सरकार 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 25th August, 1969 
G . S. R . 91. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
• of the Constitution, and in supersession of the Planning Commission ( Director , 
Irrigation ) Recruitment Rules , 1965 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Director , Irrigation in 
the Planning Commission, nemely : 


n , and in su 1985, the Presiden post of Director , 


1. Short title and commencement.... ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission (Director, Irrigation ) Recruitment Rules, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2. Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Number , classification and scale of pay. The nurnber of post , its classifica 
- tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. - The method of 
• recruitment , age limit , qualihcations and other matters . connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - ( a ) No person, who has more than one wife living or 
" who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
tor appointment to the post; and 
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- - - - 


. - - 


. - . - . - 2 . 4 - - 


(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by crder, for reascns to be recorded in 
writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions These rules with respect to any class or category of persons 
the post . 
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Recruitment Rules for the post of Director (Irrigation in the 


Name of Num . Classifica- Scale of 
the Post ber of tion , Pay 

Posts . 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post. 


Age for 

direct 
recruits 


Educa - Whether Period 
tional and age and of 

other educa - proba 
qualifica - tional tion , if 

tions qualifica - any . 
required tiong 
for direct required 
recruits . for direct 

recruits 
willapply 
in the 
case of 
Pronotees 


8 


9 


Not app - 

licable, 


2 years 


Director One General 
( Irrigation ) Central 

Service 
Class I 
Gazetted 


Rs. 1100 - Selection Not app - Not app - 
50 - 1300 

licable . licable , 
60 - 1600 . 
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Planning Commission . 


Method of recruitment In case of recruitment by promo- If a DPC Circumstances 
whether by direct recruit - tion /deputation /transfer, grades exists , in which U . P . S . C 
ment or by promoțion or from which promotion deputation what is its is to be ccpsulted 
by deputation /transfer and transfer to be made. 

composition in making tecruit 
percentage of the vacancies 

ment. 
to be filled by various 

methode. 


IO 


II 


12 


By transfer on deputation 
( including contract) or 
promotion , the selection 
being made in con 
sultation with the Uni 
on Public Service Com 
mission . 


Class I De- 
partmental 
Promotion 
Committee . 


As required un 
der the Unior 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consulca 
tion ) Regula 
tions, 1958, 
read with the 
provisiona un 
der column IO . 


Transfer on deputation ( includin 

contract) or promotion . Officers 
from the Central Govern 
mcnt /State Governments/ Pub 
lic Undertakings of the rank of 
(1) Superintending Engineer , 
or ( ii) Executive Engineer with 
7 years service in the grade, 
and having adequate design 
planning and filed experience 
Joint Directors /AssistantChiefs 
of the Planning Commission 
who hold the posts on a regu 
lar basis in the Irrigation 
Division and have put 
in atleast 5 years total gervice 
in the two grades combined 
together will also be consi 
dered . If a Joint Director / 
Assistant Chief ls selected for 
appointment to the post, it 
will be treated as having been 

filled by promotion . 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ) . 


(No. F . 4 (68 ) / 83 - Admn. I. ) 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1969 


जी० एस० प्रार० 91. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिए गये अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए तथा योजना आयोग (निवेशक , सिचाई ) भर्ती नियम , 1965 का अधिक्रमण करते 
हुए राष्ट्रपति, योजना आयोग में निदेशक , सिचाई के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
याले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : इन नियमों को योजना आयोग ( निदेशक, सिचाई ) 
भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पथ पर लागू होंगे । 


3. पद की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त 
अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं : भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, प्रहंताएं 
और तत्संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखिल रूप में होंगे । 


5. प्रमहंता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई 
भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पत्नी 
या पति की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा ; और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
घर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित पत्नी थी इनमें से किसी पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा मादेश करने के विशिष्ट कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक 
या उपयुक्त है तो वह प्रादेश आरी करके , जिसके लिए कारणों का लिखित प्रभिलेख करना होगा , 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियों/ पवों को छट दे सकती है । 
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- 
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योजना पायोग में निदेशक 


पद का नाम. पर्यो की घर्मीकरण , वेतनमान 

संख्या 


प्रकरण सीधी सीधी क्या पद वृद्धि 
पद या भर्ती के भर्ती के के मामले में 
गैर- लिए लिए सीधी भर्ती 
प्रवरण प्रायु आवश्यक के लिए निर्धा 
पद सीमा शैक्षिक रित शैक्षिक 

तथा तथा अन्य 
अन्य महताएं लागू 
अर्हताएं होंगी । 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


निवेशक 
( सिंचाई ) 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य रुपये 1100- प्रवरण 

केन्द्रीय 50 - 1300 
सेवा श्रेणी- 1 60- 1600 
( राजपत्रित ) 
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3 . 


. . 


( सिचाई ) पद के लिए भर्ती नियम 


हो तो 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । स्थाना - यदि विभा - जिन परिस्थितियों 
अवधि यदि सीधी भर्ती या न्तरण से भर्ती किये जाने गीय पदोन्नति में भर्ती करने पर 

पदोन्नति द्वारा या पर ग्रेड जिनसे पदोन्नति । समिति विद्य - संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति स्था - प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण मान है तो पायोग से 
नान्सरण द्वारा भौर किया जाना है 

उसकी संर- परामर्श लेना 
विभिन्न पतियों 

चना क्या है होगा । 
द्वारा भरे जाने 
वाले स्थानों का 
प्रतिशत 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 खाना 10 के उप 
स्थानान्तरण ( सं- ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय बन्ध के साथ 
विवा सहित ) या पदोन्नति 

पदोशति पठित संष लोक 
पदोन्नति द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सर 

सेवा प्रायोग 
प्रवरण संघ लोक कारों सरकारी अधि 

( परामर्श से 
सेवा प्रायोग के ष्ठानों में ( 1 ) अधीक्षक 

छूट ) विनियम , 
परामर्श से किया अभियन्ता या ( 2 ) प्रधि 

1958 के अधीन 
जायेगा । शासी अभियन्ता की कोटि 

जैसा मावश्यक 
के अधिकारी जिनकी इस 
ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा है 
तथा पर्याप्त रिजाइन 
आयोजन और क्षेत्रीय अनु 
भव है ; योजना आयोग के 
संयुक्त निदेशक सहायक 
प्रमुख जिन्हें सिंचाई प्रभाग 
में नियमित प्राधार पर 
पद प्राप्त हो तथा दोनों ग्रेडों 
को साथ मिलाकर कम से 
कम 5 साल की सेवा हो 
उन पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि संयुक्त 
निवेशक / सहायक प्रमुख 
को इस पद पर नियुक्ति के 
लिए चुन लिया जाता है तो 
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To 


II 


12 


13 


इसे पदोन्नति से भरा गया 
समझा जाएगा । 
( प्रति नियुक्ति / संविदा की 

af - 14TRUTUT 3 
वर्ष से ज्यादा नहीं ) 


( 91407 


BUT T 4163 ( 63- 


RTHY- 1 ] 


G . 8 . R . 92. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Director, Planning and General Strategy 
in the Planning Commission , namely : 

1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Director , Planning and General Strategy ) Recruitment Rules, 1969. 

( 2 ) They sliall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number , classification and scale of pay . - The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Umit and other qualifications. - - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. — ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to the post ; and 

( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the 
post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax , — Where the the Central Government is ot the opinion that it 
is necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in cotisultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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Recruitmont Rules for the past of Director (Planning 


Name of Num - 
tho Post ber of 

Posts 


Classifi - Scale of Whether Age for 
cation Pay Selection direct 

Post or recruits 
non - Sc 
lection Post 


Educa Whether Period 
tional age and of 
and other educa - proba 
qualif - tional tion , 
catione qualifica - if any 
required tion : 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
willapply 
in the 

case of 
Promotees 


One 


Not ap - Not ap 
plicabic . plicable . 


Not ap - 
plicable . 


2 years 


Director 
(Planning 
and Gen 
cral Stre 
tegy) 


General Rs. 1100 - Selection 
Central 50 - 1300 
Service 00 - 1600 . 
Class I 
Gazetted . 
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[ and Gmoral Strategy) in the Planning Commission 


Method of recruitment In case ofrecrultment by pro - Ifa DPCexiste, Circumstances 
whether by direct recrult- motion /deputation /transfer grades what is its in which U . P . S . C . 
ment or by promotion or from which promotion /deputa - composition 
by deputation / transfer and tion / transfer to be made 

In making 
Percentage of the Vacancies 

recrultment 
to be filled by various 

methods 


TO 


II 


12 


By transfer on deputation 

( including contract) or 
promotion , the selection 
being made in consulta 
tion with the Union 
Public Service Commis . 
yion , 


As required un 
der the Union 
Public Service 
Commission 
(Exemption 
from Consulla 
tion Regulata 
tions , 1958, 
read with the 
provision under 
column 1o . 


Transfer on deputation ( including Class I De- 
contract) promotion . 

partmental 
Officers of the appropriate grade Promotion 

from the CentralGovernment / Committee 
State Governments /Reserve 
Bunk of India / State Bank of 
Indla /Universities /Recognised 
Rescarch Institutions /Public 
Undertakings havingadequete 
experience in conducting and 
guiding research in techniques 
of planning, Techno - economic 
and regional development 
problems ctc . ; Joint Directors 
and Assistant Chiefs of the 
Planning Commission who 
hold the posts on a regular 
basis in the Planning and 
General Strategy Division and 
have put in at least s young 
totalservice in the two . grades 
combined together will also 
be considered . If a Joint 
Director /Assistant Chief is 
selected for appointment to 
the post, It will be treated as 
having been Alled by promo 

tion . 
(period ofdep utation contract 

ordinarily not exceeding 3 years ) 


24 
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जी० एस० भार० : 92 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा योजना प्रायोग में निदेशक प्रायोजन और सामान्य नीति के पद के 
लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं -- - 


1. संक्षिप्त शोर्षक और मार भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग ( निदेशक 
प्रायोजन और मामान्य नीति ) भर्ती नियम, 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित की तारीख से लागू होंगे । 


2 प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागहोंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


___ 4. भतो को पद्धति, प्रायु सोमा और अन्य प्रर्हताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा अर्हताएं 
और तत्संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


___ 5. अनहंताएं : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और यह विवाह पत्नी या पति की 
जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के ममय जीवित पत्नी थी इनमें से किसी पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश करने के विशिष्ट कारण 
हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. छट देने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या उपयुक्त है तो वह प्रादेश जारी करके, जिसके लिए कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा 
तथा संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियों/ पदों को छूट दे सकती है । 
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योजना. प्रायोग में निदेशक ( आयोजन और सामान्य नीति ) पद के लिए भर्ती के नियम 


पद का 


पदों को वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


प्रवरण सीधी मीधी . क्या सीधी 
पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिए 
गैर- लिए लिए निर्धारित 
प्रवरण प्रायु आवश्यक आयु और 
पद सीमा शैक्षिक शैक्षिक प्रई 

व अन्य ताएं पदो 
अहंसाएं पति के 

मामले में 
लागू हांगी । 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


एक 


लाग नहीं 


निदेशक 
( प्रायोजन 
और सामान्य 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


मामान्य रु० 1100- प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 50-1300 पद 
श्रेणी - 

1 60- 1600 
( राजपत्रित ) 


नीति ) 
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योजना प्रायोग में निदेशक ( प्रायोजन और सामान्य नीति ) पद के लिए भर्ती नियम -- ( जारी ) 


परिवीक्षा की भर्ती की पति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि विमा - परिस्थितियां जिनमें 
पवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की गीय पदोन्नति भर्ती करने में 
हो तो या पदोपति द्वारा स्थिति में ग्रेड जिससे पदो- समिति विध - संघ लोक सेवा 

या प्रतिनियुक्ति प्रति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना - मान है तो भायोग का 
स्थानान्तरण द्वारा न्तरण किया जाना है । उसकी परामर्श लेना 
औरविभिन्न पद्ध 

संरचना क्या होगा । 
तियों द्वारा भरे 
जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


बाना 10 के उप 
बन्ध के साथ 
पठित संघ लोक 
सेवा प्रायोग 
( परामश से 
छूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
जैसा प्रावश्यक 
है । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 
स्थानान्तरण ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय 
( संविदा सहित ) पदोन्नति । 

पदोन्नति 
अथवा पदोन्नति केन्द्रीय सरकार राज्य सर समिति 
द्वारा प्रवरण संघ कारों/भारतीय रिजर्व बैंक 
लोक सेवा आयोग भारतीय स्टेट बैंक /विश्व - 
से परामर्श किया विद्यालयों / मान्यता प्राप्त 
जाएगा । अनुसंधान संस्थानों / मर - 

कारी प्रतिष्ठानों के उप 
युक्त ग्रेड के अधिकारों जिन्हें 
योजना प्रविधियों विकास 
की तकनीकी आर्थिक 
और क्षेत्रीय समस्याओं से 
संबंधित अनुसंधान और 
अनुसंधान के मार्गदर्शन का 
पर्याप्त अनुभव है योजना 
आयोग के संयुक्त निदेशक 
सहायक प्रमुख जो प्रायोजन 
और सामान्य नीति प्रभाग 
में स्थायी प्राधार पर इन 
पदों पर हैं और इन दोनों 
ग्रेडों में कुल मिला कर कम 
से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके 
हैं उन पर भी विचार 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 
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9 


10 


11 


12 


13 


th 


किया जायेगा । यदि कोई 
संयुक्त निदेशक / सहायक 
प्रमुख इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चुना जाता है तो 
यह माना जाएगा कि यह 
पद पवोशति द्वारा भरा 
TUTTI (afferta ! 
संविदा की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
Trelle att ) 


$ 15 # 


04 ( 63) 63 - 


HT - 1 


G . Ş . R . 93. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the Planning Commission Director 
( Public Enterprises ) Recruitment Rules , 1907 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director , Public 
Enterprises in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Director, Public Enterprises ) Recruitment Rules, 1969. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . - The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifcations. The method ot 
recru tment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disquajfications . - - ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for a pointment to the post ; and 

( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the tune of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so crdering , exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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Recreatment rules for the post of Director 


Name of Num - Classifica - Scale of 
the Pogt ber of tion Pay 

Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Se 
lection 
Post 


Age for Educational Whether Period 

direct and other age and of 
recruits qualifica - educational prota 

qualifica - tion , 
required tions if any 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 

in the 

Case of 
Promoteos 


Director 

( Publlo 
Enter 
prises) 


Not app - 
licable 


2 years 


One General R8, 1100 . Selection Not appli- Not app - 
Central 50 - 1300 

licable 
60 - 1600 . 
Class I 
Gazetted . 


Service 
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- 
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E 


( Public enterprises) in the Plaining Commission 


Method of recruitm : nt 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circumstances in 
mo ion /deputa ion / rørsfer , gra - what is its which U . P . S . C . 
dey from which promo ton / cpu - composition is to be consulted 
tation /transfer to be made 

in makitg 
recruitment 


TO 


II 


12 


- - - 


- 


- 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Class I Depart- As required un 
( including contract ) or ing contract )or promotion . mental Pro - der the Union 
promotion , the selection Officers ofthe appropriate grade motion 

Public Service 
being made in consulta - from the CentralGovernment Committee . Commission 
tion with the Union State Governments /Reserye 

(Exemption from 
Public Service Com Bank of India /State Bank of 

Consultation ) 
mission . India / universities /Recognised 

Regulations 1958, 
Research Ins itutions/Public 

read with the 
Undertakings having adequate 

provisions 
experience in plaining and 

under column 
appraisal of performance of 

IO . 
the public sectorundertakings ; 
Joint Directors /Assistant 
Chiefs of the Planning Com 
mission who hold the posts 
on a regular basis in the Pub 
lic Enterprises Division and 
have put in at least 5 years 
totalserviceinthe two grades 
combined together will also be 
considered, If a Joint Direc 
tor Assistant Chief is selec 
tcd for appointment to the 
post, it will be treated as hay 

Ing been filled by promotion . 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 


( No. F . 4 (63) /63 -Admn ,I.] 
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जी० एस० प्रार . 93 : संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए, और योजना प्रायोग निदेशक ( सरकारी उद्यम ) भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते 
हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा योजना प्रायोग में निदेशक , सरकारी उद्यम के पद के लिए भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना आयोग (निदेशक , 
सरकारी उद्यम ) भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4 . भती की पद्धति , प्रायु सोमा प्रौर अन्य प्रईताएं :-भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं 
और तत्संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


_____ 5. अमहता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई 
भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और यह विवाह पत्नी या 
पति की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिये शुन्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
घर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित पत्नी थी इनमें से किसी पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा आवेश करने के विशिष्ट कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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" 


6 . घट बेने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या उपयुक्त है तो वह आदेश जारी करके, जिसके लिए कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा , 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के घ्यक्तियों/ पदों को छट दे सकती है । 
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योजना आयोग में निदेशक ( सरकारी माम ) 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी 

पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिए 
गैर- लिए लिए निर्धारित 
प्रवरण प्राय आवश्यक प्रायु और 
पद सीमा शैक्षिक शैक्षिक अर्ह 

व अन्य ताएं पदो 
अर्हताएं प्रति के 

मामले में 
लागू होगी । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


एक 


लाग नहीं 


निदेशक 
( सरकारी 
उयम ) 


० 1100 - प्रवरण 
50- 1300 , पद 
60- 1600 


लाग 
नहीं 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 
( राजपत्रित ) 


लाग 
नहीं । 
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पद के लिए भर्ती के नियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थाना- यदि विभा - परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि सीधी भर्ती द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की गीय पदो- भर्ती करने में 
हो तो या पदोन्नति द्वारा स्थिति में ग्रेड जिनसे पदो - पति समिति संघ लोक सेवा 

या प्रतिनियुक्ति नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- विद्यमान है आयोग का परा 
स्थानान्तरण द्वारा न्तरण किया जाना है । तो उसकी मर्श लेना होगा । 
और विभिन्न पद्ध 

सरचन । क्या 
तियों द्वारा भरे 
जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण श्रेणी - I खाना 10 के उप 
स्थानान्तरण ( संविदा ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय बन्ध के साथ पठित 
सहित ) अथवा पदोन्नति । 

पदोन्नति संघ लोक सेवा 
पदोन्नति द्वारा , केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर- समिति पायोग (परामर्श से 
प्रवरण संघ लोक कारों भारतीय रिजर्व बैंक / 

छूट ) विनियम 
सेवा प्रायोग के भारतीय स्टेट बैंक /विश्व 

1958 के अधीन 
परामर्श से किया विद्यालयों/ मान्यता प्राप्त 

जैसा आवश्यक 
जाएगा । 

अनुसंधान संस्थानों / सर - 
कारी प्रतिष्ठानों के उप 
युक्त ग्रेड के अधिकारी जिन्हें 
सरकारी क्षेत्र के अधि 
ष्ठानों के प्रायोजन और 
उनके कार्य के मूल्यांकन 
का प्रर्याप्त अनुभव है, 
योजना आयोग के संयुक्त 
निदेशक / सहायक प्रमुख 
जो सरकारी उद्यम प्रभाग 
में स्थायी प्राधार पर इन 
पदों पर है और इन दोनों 
ग्रेडों में कुल मिलाकर कम 
से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके 
हैं उन पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि कोई संयुक्त 
निदेशकासहायक प्रमुख 
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Sa 


JO 


T2 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


+ 


इस पद पर नियक्ति के लिए 
चुना जाता है तो यह माना 
जाएगा कि यह पद पदो 
नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


देबनत दास सचिव 
(91467 Heu 140 4 ( 63 )/63— 4 - 1 ] 


G . S . R . 94 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
oľ the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recrultnient to the post of Director, Energy Economics in the Planning 
Commission , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Plannine 
Commission (Director, Energy Economics ) Recruitment Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay. -- The number of post , its classifica 
-tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications . - ( a ) No person , who has more than one wjfe living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the post ; and 

( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has marries a person who has a wife 
living at the tiinc of such marriage , shall be cligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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S ar : - - - - - - 
Recruitment Rules for the post of Director ( Energy Econothics) 


- 


- 


Nome of Num - 
Post ber of 

Posts 


Classifi- Scale of 
cation Pay, 


Whether Age for Fducativi al Whether Period 
Selection direct anu oher geand of 
post or recruits qualifica - cducational proba 
non -Se 

tions . qualifica - tion , 
lection Post 

required tions if any. 
for direct prescribed 
recruits for direct 

Iccruits , 
will apply 
in the case 

of 
promotees . 


- - - - 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Dirçctor Onc General Rs. 1100 - Selection Not app . Not app. Not app - 2 years 
(Energy Central 50 - 1300 

licat le . licablc . licable , 
Economics ) Service 60 - 1600 

Class I 
Gazetted. 
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irthe Plannin : Gommission 


- - - - -- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a DPC ex - Circumstar ces in 
whether hy direct recruit - motion /deputation /trarsfor , gredes ists , what is its which U . P S . C . 
ment or by promotion or ( rom which promotion deputa - composition is to be consulted 
by deputation / trarsfer and tion /transfer to bemade 

in making 
percentage of the vacancies 

recruitment 
to be filled by various me 
thods 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


II 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
By transfer on deputation Transfer on cputatior: ( is cud Class I As requ red 

(including costract ) oring contract ) or promotion , Departmental under the Union 
promotion , the selection Officers of the appropriate grade Promotion Public Service 
beingmadein consulta from the CentralGovernment / Committee Commission , 
tion with the Union State Governme: ts/Rescrye 

( Fxemption from 
Public Service Commi Bank of India / State Bank of 

Consultation 
Ssion , Irdia /Uriversitjes /Recogr ised 

Regulations, 
Research Institutions Public 

1958, read with 
Undertakings having adequate 

the proyisjons 
experience of economic analysis 

under column 
connected w th developinent 

ΙΟ. 
in the field of energy : Joint 
Directors and Assistant Chiefs 
of thc Planning Commission 
who hold the posts on a regular 
hasis in the Entrgy Economics 
Division and have put 
in at least 5 years 
total service in the two grades 
combined together will also be 
considered . If a Joint Direc 
tor/Assistant Chief is selected 
for appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promtoion . 
(Period of deputation /contract 
ordinarily not exceeding 3 years ). 


[NO, F . 4 (63 ) / 63 -Admn.I.] 

D . DAS, Under Secy, 
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जी० एस० पार० 94 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिए गए अधिकारा 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा योजना आयोग में निदेशक , ऊर्जा अर्थशास्त्र के पद के लिए 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना प्रायोग निवेशक ऊर्जा अर्थ 
शास्त्र भर्ती नियम , 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागूहंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4 , भती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं 
और उक्त पदों से सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुमूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. प्रमहना : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित परिनया हैं अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी की 
जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके पर 
की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह के 
समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में सन्तुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के विशिष्ट कारण हैं , 
झो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


6. छट देगे का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
उपयुक्त है तो वह आदेश जारी करके , जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा, और संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग पा श्रेणी के व्यक्तियों / 
पदों को छट दे सकती है । 
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योजना प्रायोग म मिशक ( ऊर्जा प्रर्थशास्त्राने 

- - - -- -- - . .-- - - -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती क्या सीधी परिवीक्षा 
संख्या 

या गैर के लिए के लिए भर्ती के लिए की अवधि 
प्रवरण आयु सीमा आवश्यक निर्धारित यदि हो 
पद 

शैक्षिक प्रायु और तो 
व अन्य शैक्षिक महंताएं 
अर्हताएं पदोन्नति के 

मामले में लागू 

होंगी 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


निदेशक (ऊर्जा एक 
अर्थशास्त्र ) 


लाग 
नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सामान्य 1100 - प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 50 - पद नहीं 
सेवा 1300 
श्रेणी- 1 60 
राजपत्रित 1600 
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पद के लिए भी के नियम 


भर्ती की पद्धति : सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां 
भर्तीद्वारा या पदोन्नति रण द्वारा भर्ती की स्थिति में ग्रेड समिति विद्यमान जिनमें भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियुिक्ति जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना करने में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण किया जाना है 

क्या है लोक सेवा प्रा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

योग का परामर्श 
भरे जाने वाले स्थानों 

लेना होगा 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


खाना 10 के उपबन्ध 
के साथ पठित 
संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श 
से छुट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन जैसा माव 
श्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी/विभागीय 
स्थानान्तरण ( संविदा ( संविदा सहित ) अथवा पदो - पदोन्नति समिति 
सहित ) अथवा पदो- नति : केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
नति द्वारा ; प्रवरण सरकारों भारतीय रिजर्व बैंक / 
संघ लोक सेवा आयोग भारतीय स्टेट बैंक / विश्व 
के परामर्श से किया विद्यालयों मान्यता प्राप्त अन - . 
जायेगा । 

संधान संस्थानों / सरकारी अधि 
ष्ठानों के उपयुक्त ग्रेड के अधि 
कारी जिन्हें ऊर्जा के विकास के 
क्षेत्र से सम्बन्धित आर्थिक 
विश्लेषण का पर्याप्त अनुभव 
है । योजना आयोग के संयुक्त 
निदेशक सहायक प्रमुख जो 
ऊर्जा अर्थशास्त्र प्रभाग में 
स्थायी आधार पर इन पदों पर 
है और सम्बन्धित ग्रेड में 
कुल मिलाकर न्यूनतम 5 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं , उन पर 
भी विचार किया जाएगा , यदि 
कोई संयुक्त निदेशक सहायक 
प्रमुख इस पद पर चुना जाएगा , 
तो वह माना जाएगा कि यह 
पद पदोन्नति द्वारा भरा गया 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- 


[ सं० एफ० 4/( 63 ) 63-प्रशासन-11 
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G .S .R . 95 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director , Education in the Planning Com 
mission , namely :-- 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Planning 
Commission (Director, Education Recruitment Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application . These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Number , clagsification and scale of pay.— The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


4 .Method of recrultment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shal} 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 , Disqualifcations.-- ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the post ; and 


( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has marrled a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for 9. ordering, exempt any person from the operation of this rule . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 6. Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order, for reasons to be recorded in : 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax anv 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons ) 
the post. 
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Recruitm rit Rules for the post of Director (Education ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


Name of Num - Classifi - 
the Post ber of catini 

Posts 


Scale of 
Pay 


Whiculier Age for Educational Whether Period 
Selection airect and other age and of 

Pust or recruits qualifica - qualifica - proba 
non - Se 

tions cducational tion , 
lectica 

required tions if any. 
Post 

for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Director One General 
(Education ) Central 

Service 
Class I 
Gazetted 


Rs. JI0O - Selection Not ap - Not ap - Not app - 2 years , 
50 - 1300 

plicable. plicablc . licable . 
60 - 1600 
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in the Planning Commission 


M thol of resit. whether In caye of recruitment by pro - 
by direct recruitm : nt or motion / leputation /transfer , 
by pronion or by loputa - gra leyfrom which prom ) ion / 
ti / cransfer & porcentage deputation /transfer to be made 
of thc vacancies to be filled 
by various methods. 


If a DPC exists 
what is its 
composition , 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be con 
gultedin making 
recruitment . 


-- 


- 


IO 


II 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Class I De - 
partmental 
Promotion 
Committcc . 


As required un 

der the Union 
Public Service 
Commission 
Exemption from 
Consultation ) 
Regulations , 

1958 , read with 
the provisions 
under column 
IO , 


By transfer o deputa ion Transfer on deputation (includ - 

including cut-:10 :) or ing contrac ) or Promotion , 
pomisl, th : Selec ion Officery of ihe appropriate grade 
bilg , mile inc... sulta from the CintralGovernment 
tion with th : Uairn Pub Univerzities /Recognised Resc 
lic Seryice Commission . arch Institutions/having ade 

quate experience inthe field 
of education including 
experience of dealing with 
problems of plan zirg and 
development of education ; 
Joint Directors /Assistant 
Chiefs of the Plansing Com 
Irigsin who hold the posts on 
a regular basis in the 
education Division and have 
put in at least 5 years total 
service in tlic two grades 
combined together will also 
be considered . If a Joint 
Director/Assistant Chief is 
selected for appointment to the 
post, it will be trcated as 
having been filled by promo 


tion , 


( Period of deputation /contract 

ordinarily not excced 
ing 3 years ). 


[NO. F . 4 (63 ) / 83 - Adian I. ) 
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जी० एस० मार . 95: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिए गए अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद् द्वारा योजना प्रायोग में निवेशक , शिक्षा के पद के लिए भर्ती की पद्धति को. 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


1. सक्षिप्त धीर्षक और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों को योजमा प्रायोग (निदेशक शिक्षा ) 
भर्ती नियम, 1969 कहा जा सकता है । 


( 2) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होने । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न प्रमुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पपों पर लागू होंगे । 


. संख्या, पीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


६. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य पर्हताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रहंताएं 
पौर उक्त पदों से सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


___ 5. पाहता : ( फ ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई 
भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या 
पत्नी की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 


( ब ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
पर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित परमी थी , इस पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस विषय में सन्तुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के विशिष्ट कारण हैं , 
तो किसी भी व्यक्ति को, इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. छट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
उपयुक्त है तो वह आदेश जारी करके, जिसमें कारणों का लिखित प्रभिलेख करना होगा , और संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / 
पदों को छूट दे सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


योजना आयोग में निदेशक (शिक्षा ) 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण या 
गैर प्रवरण 

पद 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती के 

के लिए लिए आवश्यक 
प्रायु सीमा शैक्षिक व 

अन्य अर्हताएं 


1 


1 


23 


. . 


। 


धो 


निदेशक 
(शिक्षा ) 


सामान्य केन्द्रीय रु0 1100 -50 - प्रवरण पद लागू नहीं लाग नहीं 
सेवा श्रेणी - 1 1300 - 60 
राजपत्रित 

1600 
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- - - 


पद के लिए भर्ती के नियम 


क्या सीधी परिविक्षा की भर्ती की पदोन्नति प्रतिनियुक्त यदि विभागीय परिस्थितियां 
भर्ती के लिए अवधि यदि पद्धतिः सीधी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती पदोन्नति जिनमें भर्ती 
निर्धारित हो तो भर्तीद्वारा या की स्थिति में ग्रेड जिनसे समिति करने में संघ 
प्रायु और 

पदोन्नति द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विद्यमान है लोक सेवा 
शक्षिक अर्हताएं 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया तो उसकी प्रायोग का 
पदोन्नति के स्थानान्तरण जाना है 

संरचना परामर्श लेना 
मामले में लागू द्वारा श्रीर 

क्या है 

होगा 
विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने 
वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


होंगी 


10 


12 


सागू नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुिक्त प्रतिनियुिक्ति पर स्था - श्रेणी - 1 खाना 10 के 
पर स्थानान्तरण नान्तरण ( संविदा विभागीय उपबंध के साथ 
( संविदा सहित ) अथवा पदोन्नति / पदोन्नति पठित संघ 
सहित ) केन्द्रीय सरकार राज्य समिति लोक सेवा 
अथवा सरकारों /विश्वविद्यालयों / 

प्रायोग 
पदोन्नति द्वारा; मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

( परामर्श से 
प्रवरण संघ संस्थानों के उपयुक्त ग्रेड 

छूट ) 
के अधिकारी जिन्हें शिक्षा 

विनियम , 
प्रायोग के के क्षेत्र का पर्याप्त अनुभव 

1958 के 
परामर्श से है जिसके अंतर्गत शिक्षा 

मधीन जैसा 
किया के प्रायोजन और विकास 

मावश्यक है । 
आएगा । की समस्यामों को निप 

टाने का अनुभव भी 
शामिल है , योजना 
पायोग के संयुक्त निदे 
शक मोर सहायक प्रमुख 
ओ शिक्षा प्रभाग में 
स्थायी आधार पर इन 
पदो पर हैं और दोनों 
ग्रेडों को मिला कर कम 
से कम 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हैं , उन पर भी 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


विचार किया जाएगा । 
यदि कोई संयुक्त निदे 
शक / सहायक प्रमुख इस 
पद पर नियुक्ति के 
लिए चुना जाएगा तो 
यह माना जाएगा कि 
यह पद पदोन्निति द्वारा 
भरा गया है । 
( प्रतिनियुिक्त/ संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ 


040 4 ( 63 ) /63 - 


1] 


G . S . R . 96 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director , Land Reforms in the Planning 
Commission , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Director, Land Reforms) Recruitment Rules, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OMcial 
Gazette . 


2 . Application . — These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number classification and scale of day . The number of post , Its classLfICA 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Umit and other qualifications. — The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the post ; and 

( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
lving at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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Recruitment rules for the post of Director land reform 


Name ofthe No. Classifi - 
Post of cation 

Posts 


Scale of Whether 
Pay Selection 

Post of 
non 
Selection 
post 


Ape 1or Parca - Whiter Iaici 
direct tional AC and of 
recruits and other educe probaticry 

qualifica - tional in any 
tions qualifica 
required tiene 
for direct required 
recruits for direct 

ICCIUS 
willapply 
in the 

casc of 
Promotees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Director 
(Land 
Reforms) 


Not . Not No . 
applicable applicable applicable 


2 ycare 


One General Rs. 110C - Selection 

Central 50 — 130Cm . 
Service 60 — 1600 
Class I 
Gazetted 


- 


- 
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in the Planning commission 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or hy promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case ofrecruitment by prcmo- If a DFC Circumstances 
Tion /deputalion / transfor , 

exists , what in which U . P . S . C 
graues from which promotior ) is its 

is to be consul 
deputation /transfer to be made composition tod in making 

recruitment 


II 


12 


13 


Class I As required under 
Departmental the Union Pub 
Promotion lic Service Com 
Committee, mission (Exemp 

tion from Con 
gultation ) Regu 
lation , 1958, read 
with the pro 
vislong under 
column 10 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( inclu 
(including contract ) ording contract) or promotion. 
promotion , the selection Officers of the appropriatc grade 
being made in consultation from the Central Govern 
with the Union Public ment / State Governments / 
Service Commission 

Reserve Bank of India /State 
Bank of India /Universities / 
Recognised Rescarch Institu 
tions having adequate ex 
perience of work relating to 
Land Reforms Programmes ; 
Joint Director and Assis 
tant Chiefs of the Planning 
Commission who hold the 
posts on a regular basis in 
the Land Reforms Division 
and have put in at lcast 5 years 
total service in the two grades 
combined together will also be 
considered . If a Joint Director/ 
Assistant Chief is selected 
for appointment to the post, 
it will be treated as having 
been Alled by promotion . 
( Period of deputation / contract 
ordinarily not exceeding 3 
years ). 


[No. F. 4( 68 )/03- Admn II: 
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जी० एस० मार० 96 : संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए, राष्ट्रपति एतद् द्वारा योजना आयोग में निदेशक , भूमि सुधार के पद के लिए भर्ती को पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों को योजना पायोग (निदेशक , भूमि सुधार ) 
भर्ती नियम, 1969 कहा जा सकता है । 


( 2) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 सफ उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अनर्हता : (क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पति या पत्नी की 
श्रीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है इस पदपर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( स ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
पर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे विवाह 
के समय जीवित पत्नी थी ; इस पद पर नियुक्ति को पान नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस विषय में सन्तुष्ट हो कि ऐसा मादेश देने के विशेष कारण हैं , 
तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. छट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या उप 
मुक्त है तो वह प्रादेश जारी करके, जिसमें कारणों का लिखित प्रभिलेख करना होगा, और संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों / पदों की 
रुट दे सकती है । 
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योजना आयोग में निदेशक ( भूमि सुधार ) 


पद 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी परिवीक्षा 
संख्या 

पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिए की अवधि 
गैर प्रवरण लिए लिए निर्धारित यदि हो 

आयु प्रावश्यक प्रायु और तो 
सीमा शैक्षिक व शैक्षिक अर्ह 

अन्य ताएं पदो प्रति 
अर्हताएं के मामले में 

___ लागू होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


एक 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


निदेशक 
( भूमिसुधार ) 


लागू 
नहीं 


सामान्य रु० प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 1100- पद नहीं 
सेवा 50 
श्रेणी- 1 1300 
राज - 60 
पत्रित 1600 
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. - 


- - - - - 


- - -- - - 


के लिए भर्ती के नियम 


ती की पद्धति : सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय 
ती द्वारा या पदोन्नति रण द्वारा भर्ती की स्थिति में ग्रेड पदोन्नति समिति 
गया प्रतिनियक्ति जिनसे पदोन्नति प्रतिनियिक्ति विद्यमान है तो 
नान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण किया जाना है । उसकी संरचना 
भिन्न पद्धतियां द्वारा 

क्या है । 
रे जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने में संघ 
लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लेना 

होगा 


10 


___ 11 


12 


13 


तिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 विभागीय खाना 10 के उप 
न्तरण ( संविदा ( संविदा सहित ) अथवा पदो - पदोन्नति समिति बन्ध के साथ 
सहित ) अथवा पदो नति : केन्द्रीय सरकार राज्य 

पठित संघ लोक 
नति द्वारा प्रवरण सरकारों भारतीय रिजर्व 

सेवा आयोग 
संघ लोक सेवा बैक स्टेट बैंक ( भारतीय )/ 

( परामर्श से 
आयोग के परामर्श विश्वविद्यालयों सरकारी अधि 

छूट ) विनि 
से किया जाएगा । ष्टानों मान्यता प्राप्त अनु 

यम 1958 के 
संधान संस्थानों के उपयुक्त 

प्रधीन जैसा 
ग्रेड के अधिकारों जिन्हें भूमि 

पावश्यक है । 
मुधार के कार्य का पर्याप्त 
अनुभव है ; योजना आयोग 
के संयुक्त निदेशक और सहा 
यक प्रमुख जो भूमि सुधार 
प्रभाग में स्थायी प्राधार पर 
इन पदों पर हैं और दोनों ग्रेडों 
में मिलाकर न्यूनतम 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हैं , उन पर भी 
विचार किया जाएगा । यदि 
कोई संयुक्त निदेशक सहायक 
प्रमुख इस पद पर नियुक्ति के 
लिए चुना जाएगा , तो यह 
माना जाएगा कि यह पद पदो 
भति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा० सं० एफ० 4 ( 63 ) 63-प्रशासन - 1 ] 
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: G . S. R . 97. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the Planning Commission (Director, 
Cooperation ) Recruitment Rules, 1965 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Director , Cooperation 
in the Planning Commission , namely : 


1. Short title and Commencement - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission (Director, Cooperation ) Recruitment Rules, 1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Opcial 
Gazette . 


the sele 


2 . Applicat102. - These Rules shall apply to the post specifed in column 1 of 
the Schedule annexed hereto. 


cted here 


that apply to the 


3 . Number , classification and scale of pay . The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, ago limit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marties in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
Appointment to the post; end 


( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married & person who has a wife 
Hving at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for 80 ordering , exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in . 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons /" 
the post 
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L 


. 


- 


- 


Recruitment rules for the post of Director (Cooperution ) 


Namn : of 
che Pug 


NO Classi- 

of fication 
Posts 


Scale of 
Pay 


Whether Age for Educa - Whether Period 
Selection Directional and age and of 
Post or recruits other educa - probation , 
non 

qualifica - tional if any 
Selection 

tiona qualifica 
Post 

required tions 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 

in the 
case of 
Promotees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Director One 
(Cooperation ) 


2 years 


Not Not Not 
applicable applicable applicat le 


General Rs. 1100 - Selection 
Central : 50 - - 1300 -— 
Service - 1600 
Class I 
Gazctted 
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- - - . 


- . 


.. 


in the Planning Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pru - 

whether by direct recruit- molicn /deputation /Iransfer, 
ment or by promotion or grades from which promotie, 
by deputation /transfer deputation / transfer to be made 
and percentage of the 
Vacancies , to be filled by 
vartousmethods 


If a DPC 
exists , what 
is its 
composition 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


IO 


II 


12 


By transfer on deputation Transfer on deputati on ( including Class I As required under 
(inchxing contract ) or contract ) or Promotion . Ofi - Departmental the Union Pub 
promotion , the selection cers of the appropriate grade Promotion lic Service Com 
being made in consultation from the Central Government , Committec . mission (Ex 
with the Union Public State Governments /Reserve 

emption from 
Service Commission Bank of India State Bank of 

Consultation ) 
India /Universities /Recognised 

Regulations, 
Research Institutions Public 

1958 , read with 
Undertakings having/ adequate 

the provisions 
experiencein the field of rural 

under column 
credit /co -operation / Extension 

IO . 
Service /Panchayat Raj; Joint 
Directors ) Assistant Chicfs 
of the Planning Commission 
who hold the posts on a 
regular basis in the Coopera 
tion Division and have put in 
at least years total service 
will also be considered . If a 
Joint Director /Assistant Chief 
is selected for appointment to 
the post , it will be treated as 
having been filled by promo- > 
ton 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 


(No. F . 4 (68 ) / 63 - Adm .I. ] 
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जो० एस० प्रार० 97,- :संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिए गए अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए तथा योजना आयोग (निदेशक सहकारिता ) भर्ती नियम 1965 का अधिक्रमण करते 
हा राष्ट्रपति योजना आयोग में निदेशक सहकारिता के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : इन नियमों को योजना आयोग (निदेशाक सहकारिता ) 
भर्ती नियम 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता : ये नियम संलग्न अनुसूची के खाना एक में उल्लिखित पद पर लागू 


होंमे । 


3. पदको संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त 
प्रमुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4. भती को पद्धति प्रायु सीमा और अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति आयु सीमा महंताएं 
और तत्संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5. अनर्हता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां है अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वह विवाह पत्नी या पति 
की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
वर की जीवित परनी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित पत्नी थी इनमें से किसी पद पर नियक्ति को पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश करने के विशिष्ट कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. घर देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या उपयुक्त है तो वह प्रादेश जारी करके , जिसके लिए कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा , 
तया संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपगन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी 
के व्यक्तियों / पदों को छूट दे सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


योजना आयोग में निदेशक ( सहकारिता ) 


बर्मीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी क्या पद वद्धि 
पद या भर्ती के भर्ती के के मामले में 
गैर- लिए लिए सीधी भर्ती 
प्रवरण प्रायु प्रावश्यक के लिए 
पद सीमा शैक्षिक निर्धारित 

तथा अन्य शैक्षिक तथा 
महताएं अन्य महताएं 

लामू होंगी 


____ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


78 


एक 


निदेशक 
( सहकारिता ) 


लागू 
नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी - 1 
( राजपत्रित ) 


रु . 1100 - प्रवरण लागू 
50 - 1300 नहीं 
60 - 1600 


SEC. 3(1) ] THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY 17, 1970/ PAUSA 27 , 1891283 


पद के लिए भर्ती के नियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि विभा - जिन परिस्थितियों 
अवधि यदि सीधी भर्ती या न्तरण से भर्तीकिये जाने गीय पदो- में भर्ती करने पर 
हो तो पदोन्नति बारा पर ग्रेड जिनसे पदोन्नति पति समिति संघ लोक सेवा 

या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विद्यमान है प्रायोग से परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा किया जाना है 

तो उसकी सं - लेना होगा 
और विभिन्न पत्र 

रचना क्या 
तियों द्वारा भरे 
जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


है 


9 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 खामा 10 के उप 
स्थानान्तरण ( सं - ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय बन्ध के साथ पठित 
विदा सहित ) या पदोन्नति 

पदोन्नति संघ लोक सेवा 
पदोन्नति द्वारा केन्द्रीय सरकार । राज्य समिति प्रायोग ( परामर्श 
प्रवरण संघ लोक सरकारों । भारतीय 

से छूट ) विनियम , 
सेवा आयोग के रिजर्व बैंक भारतीय 

1958 के अधीम 
परामर्श से किया स्टेट बैक । विश्वविद्या 

अंसा आवश्यक 
जायेगा 

लयों । मान्यता प्राप्त मनु 
संधान संस्थानों । सरकारी 
प्रतिष्ठानों के उपयुक्त ग्रेड 
के अधिकारी जिन्हें ग्रामीण 
ऋण । सहकारिता । 
विस्तार सेवा । पंचायत 
राज के क्षेत्र का पर्याप्त 
अनभव है ; योजना आयोग 
के संयुक्त निदेशक और 
सहायक प्रमुख जो सह 
कारिता प्रभाग में स्थायी 
प्राधार पर इन पदों पर हैं 
और दोनों ग्रेडों में मिला 
कर कम से कम 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हैं , उन पर भी 
विचार किया जायेगा । 
यदि कोई संयुक्त । निदेशक । 
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- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


सहायक प्रमुख इस पद पर 
नियुक्त के लिए चुन लिया 
जाता है तो इस पदोन्नति 
से भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति । संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
# ufaa TEH ) 


[ 790 4 ( 63 ) 63- erTHE 11 


G . S . R . 98 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director, Power in the Planning 
Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director, Power ) Recruitment Rules, 1969, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omciał 
Gazette . 

2. Application . - - These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Numbor, classification and scale of pay . - The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 4 
of the said Schedule . 

4 , Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marties in any case in which such narriage is void hy 
reason of its taking place during the life time of sucli spouse , shall be eligible for 
appointment to the post ; and 

( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax arzy 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of personas / 
the post. 
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- 


Recruitinent rules for the post of yoint Director (Power 


- 


- - - 


Name of 
the post 


No. 

of 
Pusts 


Classifi. 
cation 


Scule of Whether Age for 
Pay Selection direct 

Post or recruils 
non 
Selection 

Ost 


tions 


Educa - WhetherP iod 

i onal age and of 
and other educa - probation 
qualifica - tionu) if any 

qualifica 
required tions 
for direct required 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Selection 


Joint 
Director 
( Powet ) 


Not Not Not 
applicable applicable applicable 


2 years 


Onc General Ra. 1100 

Central 501400 
Service 
Class I 
Gazetted 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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in the Planning Commission 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 

whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , 
ment or by promotion or by grades from which promotion 
deputation /transfer and deputation /transfer to be mide 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


( f a D . P . C . 
cxisty , what 

is its 
composition 


Circumstances in 
which U .PS. C 

is to be con 
sulted in making 

recruitment 


IO 


II 


12 


I2 


13 


As required 

under lhe Union 
Public Service 
Commission ( Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations , 
1958, read with 
the provisions 
under column 
10 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (including Class I 
( including contract ) or contract ) or promotion . 

Departmental 
promotion , the selection Officers from the Central Govern - Promotion 
beintmede in consultation mcnt/State Governments Committee , 
with the Union Public Public Undertakings/ State 
Service Commission . 

Electricity Boards of the 
rank of Executive Engineer 
with 5 yCars service in the 
grade and having adequate 
design /slanning and field 
experience ; Assistant Chiefs 
and Senior Research Officers 
of the Planning Commission 
who hold the posts on 
regular basis in the Power 
Division and have put in at 
least 3 years and 5 years service ] 
in the respective grades will 
algo be considered . If an 
Assistant Chief/ Senior Re 
search Officer is selected for 
appointment to the post, it 
will be treated as having been 

filled by promotion . 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years). 


[No. F . 4 ( 88 ) / 83 - Admn.I. ] 
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जी० एस० प्रार . 98: संविधान के अनद309 के उपबन्ध में दिये गये अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा योजना प्रायोग में संयक्त निदेशक , बिजली के पद के लिए भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियमों का निर्माण करने हैं । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को योजना ( संयुक्त निदेशक . बिजली ) 
भर्ती नियम 1969 कहा जा सकता है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्यता :- ये नियम मंलग्न अनु मूची के खाना 1 में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


4 . भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, महताएं 
और उक्त पदों से संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के स्वाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5 . अमर्हता : ( क ) कोई भी व्यक्ति जिमकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं अथवा कोई भी 
व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए अन्य विवाह करता है और वहविवाह पति या 
पत्नी की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं 
होगा । 


( ४ ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय उसके 
घर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी ऐसे 
विवाह के समय जीवित पस्नी थी इस , पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस विषय में सन्तुष्ट हो कि ऐसा आदेश देने के विशिष्टि कारण 
हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागु होने मे मुक्त कर सकती है । 
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- - 


6 . छट देने का अधिकारः- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या उपयुक्त है तो वह प्रादेश जारी करके जिसमें कारणों का लिखित अभिलेख करना होगा और 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या 
श्रेणी के व्यक्तियों /पदों को छट दे सकती है । 
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योजना आयोग में संयुक्त निदेशक (बिजली ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान प्रबरण सीधी सीधी क्या सीधी 

पद या भर्ती के भर्ती के भर्ती के लिए 
गैर- लिए लिए निर्धारित 
प्रवरण- आयु प्रावश्यक प्रायु और 
पद सीमा शैक्षिक शैक्षिक 

व अन्य महताएं पदो 
अर्हताएं प्रति के मामले 

में लागू 
होंगी । 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


संयुक्त निदेशक एक 
(बिजली ) 


सामान्य रु० 1100-- प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 50 - 1400 पद नहीं 
सेवा श्रेणी 1 
राजपत्रित 


लागू 
नहीं 


लाग नहीं 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 
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सूची 
पद के लिए भर्ती के नियम ( जारी ) 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि विभा - परिस्थितियां जिनमें 
अबधि यदि सीधी भर्ती द्वारा न्तरण बाग भर्ती की स्थिति गीय पदोन्नति भर्ती करने में संघ 
हो तो या पदोन्नति द्वारा में ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति लोक सेवा आयोग 

या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विद्यमान है का परामर्श लेना 
स्थानान्तरण द्वारा किया जाना है । तो उसकी होगा । 
और विभिन्न पद्ध 

संरचना 
सियों द्वारा भरे 

क्या है 
जाने वाले स्थान 
का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामन्तरण श्रेणी - 1 --- खाना 10 के उप 
स्थानान्तरण (सं - ( संविदा सहित ) अथवा विभागीय बन्न के साथ पठित 
विधा सहित ) अथवा पदोन्नति : 

पदोन्नति संघ लोक सेवा 
पदोन्नति द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सर - समिति प्रायोग ( परामर्श 
प्रवरण संघ लोक कारों/विश्वविद्यालयों/ सर 

से छूट ) विनियम 
सेवा प्रायोग कारी अधिष्ठानों / राज्य 

1958 के अधीन 
के परामर्श से विजली बोरों के अधिशासी 

जैसा प्रावस्यक 
किया जायेगा । अभियन्ता कोटि के अधि 

कारी जो इस ग्रेड में 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हैं और जिन्हें 
जिजाइन / मायोजन और 
क्षेत्र कार्य का पर्याप्त 
अनुभव है । योजना 
पायोग के सहायक प्रमुख 

और वरिष्ठ अनुसंधाम 
अधिकारी जो विजली 
प्रभाग में स्थायी प्राधार 
पर इन पदों पर हैं और 
संबंधित ग्रेड में न्यूनतम 3 
वर्ष और 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हैं उन पर भी 
विचार किया जायेगा । 
यदि कोई सहायक प्रमुख 
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9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - - - 


- 


वरिष्ठ अनसंधान अधि 
कारी इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चुना जायेगा 
तो यह माना जायेगा कि 
यह पद पदोन्नति द्वारा 
भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्त / संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( o 410 4 ( 63 ) / 63 - 4001T- I] 


G .8 . R . 99 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Joint Director , Chemical Industries in the 
Planning Commission , namely : 

1. Short title and commoncoment. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission ( Joint Director , Chemical Industries ) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Application.- - These Rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . - The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, — The method of 
recruitment, are limit, qualifications and other matters connected therewith ghall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifcations. ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any casc in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the cost ; and 

( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage, or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

8 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post . 
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SCHE 
Racruitment rules for the post of Joint 


Name of 
the Post 


No. 

of 
Posts 


Classifi- 
cation 


Scale of Whether Age for 
Pay Selection direct 

Post or recruits 
non 

Selection 
Post 


Educa - Whether Period 
i onal and age and 

of 
other educa - probation 
qualifitional if any 

tions qualifi 
required cations 
for direct required 
recruits for direct 

tecruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees 


Rs. 1100 
50 _ 1400 


Selection 


2 years 


Not Not Not 
applicable (applicable applicable 


Joint One General 
Director 

Central 
(Chemical Service 
Industries) Class I 

Gazetted 
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DULE 


Director Chemical industries in the Planning commission 


Method of recruitment In case of recruitment by promo - If a DPC 
whether by direct recruit - tion / deputation /transfer, 

exists , what 
ment or by promotion or grades from which promotion is its 
by deputation /transfer and deputation / transfer to be made composition 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be con 
sulted in making 

tecruitment 


TO 


II 


13 


By transfer on deputation 
(including contract ) or 
promotion , the selection 
being made in consultation 
with the Union Public 
Service Commission 


Transfer on deputation (ir. cluding Class I As required 

contract ) or promotion . Departmental under the Union 
Officers of the appropriate grade Promotion Public Service 

from the Central Govern Committec Commission 
ment/State Governments / 

(Exemption 
Universities /Recognized 

from Consulta 
Research Institutions/Public 

tion ) Regula 
Undertakings having adequate 

tions, 1958 , 
experience relating to the 

rcad with the 
study of technical, economic 

provisions under 
and developmental problems 

column 10 . 
of Chemical Industries ; Assis 
tant Chicfs and Senior 
Research Officers of the 
Planning Commission who 
hold the posts on a regular 
basis in the Chemical Indus 
tries Division and have not in 
at least 3 years and s years 
service in the respective 
grades will also be considered . 
If an Assistant Chief/Senior 
Regearch Officer is selected 
for appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation /contract 
ordinarily not exceeding 3 years ) 


LL 


- 


- 


[No, F , 4 (63 ) /63 - Admn .l. ) 

D . DAS, Under Recy . 
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जी० एस० मार० 99 :--- पंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा दिये गये अधिकारों 
को प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, योजना आयोग में संयुक्त निदेशक , रसायन उद्योग के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित यिमों का निर्माण क ते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को योजना प्रायोग ( संयुक्त निदेशक 
रसायन उद्योग ) भर्ती नियम, 1969 कहा जा सकता है ; 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


2. प्रयोग्यता :-- ये नियम संलग्न अनुसूची के दाना एक में उल्लिखित पद पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेन गन : - -उस पद की संख्य , वर्गीकरण और वेतनमान 
उक्त अनुसूची के खामा 2 से 4 तक उल्लिखित रूप में ोंगे । 


4. भसी की पत्ति, प्रायु- सोमा और प्रब पहलाएं : भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा प्रहंताएं 
और तत्सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के खाना 5 से 13 तक उल्लिखित रूप में होंगे । 


5 . अनईताएं : - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं प्रथवा 
कोई भी व्यक्ति जो कि पत्नी या पति के जीवित होते हुए, अन्य विवाह करता है और वह विवाह 
पति या पत्नी की जीवित अवस्था में होने के कारण शून्य हो जाता है, उपर्युक्त पदों में से किसी भी पद 
पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) कोई भी महिला जिसका विवाह इसलिए शून्य हो जाता है कि विवाह के समय 
उसके वर की जीवित पत्नी थी अथवा कोई भी महिला जिसने ऐसे यक्ति से विवाह किया है जिसकी 
ऐसे विवाह के समय जीवित पत्नी थी , इस पद पर नियुक्ति की पत्र नहीं होगी । 


परन्तु के द्रीय सरकार , यदि इस विषय में संतुष्ट हो कि ऐसा प्रादेश देने के विशिष्ट कारण 
है , जो किसी भी व्यक्ति को नियम के लागू होने से मुक्त कर सकती है । 
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6. घट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या उपयुक्त है तो यह आदेश जारी करके , जिसमें कारणों का लिखित भभिलेख करना होगा , और 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से किसी भी वर्ग या श्रेणी के 
व्यक्तियों/ पदों को छुट दे सकती है । 
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अनु 
योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( रसायन उद्योग ) 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी 
पद या भर्ती के भर्ती के भर्मी के लिए 
गैर - लिए लिए निर्धारित 
प्रवरण - आयु प्रावश्यक आयु और 
पद सीमा शैक्षिक शैक्षिक 

तथा अर्हताए, पदों 
अन्य प्रति के मामले 
महताएं में लागू 

होंगी 


संयुक्त 
देशक 


सामान्य रुपये 1100 - प्रवरण लागू 
केन्द्रीय 50 - 1400 पद नहीं 
सेवा श्रेणी - 1 
राजपत्रित ) 


लागू 

नहीं 


लागू नहीं 


( रसा । 
उद्योग ) 
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सूची 
पद के लिए भर्ती के नियम 


परिवीक्षा 
की अवधि 


भर्ती की पद्धति , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभा - परिस्थितियां 
सीधी भर्ती द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती करने 
पा पदोन्नति द्वारा में ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति में संघ लोक सेवा 
या प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण विद्यमान मायोग का परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा किया जाना है 

है तो उसकी लेना होगा 
और विभिन्न पत्र 

संरचना क्या 
तियो द्वारा भरे 
जाने वाले स्थानों 
का प्रतिशत 


है 


10 


___ 11 


12 


13 


यो वर्ष 


खाना 10 के उप 
बन्ध के साथ पठित 
संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्थ 
से छूट ) विमिपम, 
1958 के अधीन 
जैसा मावश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी - 1 
स्थानान्तरण ( सं - प्रथवा पदोन्नति । विभागीय 
विदा सहित ) मरवा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सर- पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा , सरफारों/ विश्वविद्यालयों / समिति 
प्रवरण संघ लोक मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
सेवा प्रायोग के संस्थान सरकारी अधि 
परामर्श से किया ष्ठानों के उपयुक्त ग्रेड के 
बायेगा 

अधिकारी जिन्हें रसायन 
उद्योगों की तकनीकी 
मार्थिक विकास सम्बन्धी 
समस्यापों के अध्ययन का 
पर्याप्त अनुभव प्राप्त है, 
योजना भायोग के जो सहा . 
मक प्रमुख और वरिष्ठ 
अनुसंधाम पधिकारी रसा . 
यन उघोग प्रभाग में 
स्थायी प्राधार पर इन 
पदों पर है और इस रूप में 
कम से कम और 5 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त कर चुके हैं, 
उन पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि योजना 
पायोग का कोई सहायक 
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- - . . 


- 


. .. - .. - 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रमुख या वरिष्ठ अनु 
सन्धान अधिकारी इस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
चुना जायेगा नो यह माना 
जायेगा कि वह पद पदोषति 
द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं । ) 


[ संख्या एफ० 4 ( 63 )/ 63 - प्रशासन - 1 ] 

वेबद्रत दास , प्रवर सचिव । 


-- - 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Insurance ) 

New Delhi, the 26th November 1969 
G - S . R . 100 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules for regulating 
the method of recruitment to the post of Administrative Oncer in the Central 
Revenues Control Laboratory, New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ad 
ministrative Omcer (Central Revenues Central Laboratory ) Recruitment Rules , 
1969 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of publication in the Omcal 
Gazette. 

2 . Number of posts, classifications and scale of pay . — The number of post, its 
classifcation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc.. - The method of re 
cruitment to the said post , the age limit , qualifications and other matters con 
Dected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule hereto 
annexed. 

4 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
the post . 
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Recruitment Rules for the post of Administrative Officer in the Central Revenues Control 


Name of post No. 

of 
Posts 


Classif - 
cation 


Scale of 

Pay 


Whether Age for 
selection 

post or non - recruits 
selection 
post 


Educational : Whetber 
and other age and edu . 
qualifica - cational que 
tione re lifications 
quired for prescribed 
direct rec for direct 
ruits 

rcruſts will 
apply in the 
case of pro 
motots 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


Administra - 
tive Officer 


Selection 


Not ap - Not ap - 
plicable plicable 


Not ap 
plicab lo 


One General 

Centra ] 
Service 
Clogs II 
Gazetted 


RX350 
25 % - 500 _ 
30 % 800 
BB - 30 
830 - 35 


900 
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Laboratory in the Ministry of Finezne ( Department of Revinue and Insurance) 


Porlod of M : thod of re - tt. In 110 of recit, by 
position , wether by direct prondon / deputa - 
ff any 

recit . orhy depu - tion , ransfer grades 
tation/transfer and from which promo 
percentage of the tion / deputation / 
vacancies to be transfer to be made 
filled by various 

methods 


If a D . P . C . exists , Circumstarcts in 
what is its com - which Union Public 
position 

Service Commission 
is to be consulted 
in moking recruit 
ment 


9 


IO 


10 


ІІ 


II 


12 


2 years 


By promotion fail- Prompion : 
ing which by 
transfer on dep - Superintendert 
tation . 

(Minateria )) to the 
Centret Revenues 
Control Laborg 
tory , with 3 year s 
service jo the grade 
rendered after ap 
pointment thereto 
on a regular basis . 


Class II Depart. As required under 
mental Promo- the Union Public 
tion Committee. Service Commission 

(Excmption from 
Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Fransfer on depu 

fation : 
Ofers holding 
Analogous posts in 
the Central Go . 
vernment/Depart 
morte . 


(Period of dopusta 
tion -wordingrily 
not exceeding ? 
years ) . 


[ No. 48/ F . No. 28 / 3 / 87- Ad. II.) 
T. RAMASWAMY, Under Secy. 


पित्त मंत्रालय 

pre fent , 26 perc, 1969) 
otto go aro 100 :- formato 309 TF ARTSTET FRIT FT 
प्रयोग करते हये राष्ट्रपति , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला, नई दिल्ली , में प्रशासनिक अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने के लिये एतद् द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
w : 

1.e t HTA ATT SK + ( 1) :- 744 gerefata afara (trita TOTT 

frojmu sanUTKIT ) it forurn , 1969 JT 
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( 2 ) ये प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. पवों की संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान :- - उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
और उससे संलग्न वेतनमान थे होंगे जो एतदुपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पप्ति, प्रायु सीमा, महंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा, अर्हताएं और तत्सम्बन्धी अन्य बातें के होंगी जो एतदुपाबच अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. शिथिल करने की शक्ति : - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्राव यक 
या समीचीन है, वहां वह लेखबर किये जाने वाले कारणों से और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से , आदेश द्वारा व्यक्तियों / पद के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी 
को शिथिल कर सकेगी । 


मन . 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


की 


संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती 
पद भर्ती वालों के लिये 
अथवा वालों के अपेक्षित शैक्षिक 
अप्रधरण लिये और अन्य 
पद प्रायु महताएं 

सीमा 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


प्रशासनिक 
अधिकारी . 


एक 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा , वर्ग 
II , राज 
पत्रित 


350 - 25 - 500 प्रवरण लागू नहीं लागू नहीं होता 
- 30 - 800-- 

होता 
द० रो० 30 
830 - 35 
900 रु० 
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सूची 


क्या 


क्या सीधी परि- भर्ती की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती वालों वीक्षा पद्धति, क्या अन्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति जिन में भर्ती 
के लिये विहित की भर्ती सीधी दशा में वे श्रेणियां जिन विद्यमान है करने में संघ 
पायु और काला - होगी या से प्रोन्नति/ प्रतिनि - तो उसकी लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रह - वधि प्रोन्नति द्वारा युक्ति / अन्तरण फिया संरचना से परामर्श किया 
तायें प्रोन्नतों यदि था प्रतिनि - पाना है ! 

जाना है 
की दशा में कोई युक्ति / अन्त 
लागू होंगी 

रण द्वारा, तथा 

विभिन्न 
पतियों 
द्वारा भरी 
जाने वाली 
रिक्तियों 


प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , प्रोग्मति 

वर्ग वो जैसा संघ लोक 
ऐसा न हो केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण विभागीय सेवा प्रायोग से 
सकने पर प्रयोगशाला में अधी - प्रोन्नति (परामर्श से छुट ) 
प्रतिनियुक्ति क्षक ( अनुसजिवीया ) समिति । विनियम , 1958 
पर मन्तरण जिसकी नियमित 

के अधीन अपे 
द्वारा । 

क्षित हो । 
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8 


. 


10 


1१ 


13 


प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा 


प्रतिनियुक्ति परमात 


केन्द्रीय सरकार विभागों 
में सदृश पद 
धारण करने वाले 
अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति की काला 
वधि मामूली तौर 
पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं० 45/फा० सं० 3/ 8 ( 9)/ 69 - प्रार० पार० ] 


टी . रामास्वामी , अवर सचिव ।। 


Department of Revenue and Insurance 


CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 


New Delhi, the 17th January 1970 


G .S . R . 101. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of sec 
tion 75 read with sub - section ( 3 ) of section 160 of the Customs Act , 1962 (52 of 
1962) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , 
namely:- - 


1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 2nd Amendment Rules, 1970 . 
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2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export Draw 
back ( General) Rules, 1980, for sub-item ( B ) of item 49 and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : 
" ( B) Refined Diesel ol1 or Jute Batching oil contest in Jute Product : 

( 1) Hessians, D . W . Tarpaulins, 

D . W . Jute Canvas and Jute 
yarn , Jute wist, Jute twine, 
- either than Jute yarn , Jute 
twist and jute twine of the 
type used in carpet backing 
cloth or narrow backing 
cloth , 

Rs . 9. 45 per tonne. 
(11) Sackings 

Rs. 12 .60 per tonne. 
(111 ) Carpet backing cloth, narrow 

backing cloth and jute yarn 
Jute twist , jute twine , of 
the type used in carpet back 
ing cloth or narrow backing 
cloth. 


Rs. 2.10 per tonne. " 
[ No. 2 / F. No. 1 / 38 / 89 - DEK.] 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पादशुल्क 

नई दिल्ली 17 जनवरी, 1970 
सा०का नि० 101 :- सीमाशुल्क अधिनियम, 1982 ( 196 2 का 52 ) की धारा 160 की 
उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा और केन्द्रीय उत्पादशुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
सोमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

1. ये नियम सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पादशुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) द्वितीय 
संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

2. सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पादशुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 
की प्रथम अनुसूची में , मद 49 की उपमद ( ख ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

"( ख ) परिष्कृत डीजल तेल या जूट उत्पाद में जूट वैचिंग तेल अन्तवस्तु 
(i ) हैसियन, डी० डब्लू० तिरपाल , मे० डब्लू० जूट केन्यस तथा कारपेट बैंकिंग 

क्लाथ या संकरे बैकिंग मलाथ में उपयोग में आने वाले प्रकार के जूट सूत , 
( twist ) टिवस्ट जूट और जूट टुआइन से भिन्न जूट सूत , जूट टिवस्ट 
पौर जूट टुप्राईन 

960 45 पैसे प्रति टन 
(ii ) सैकिंग 

1260 60 पैसे प्रति टन 
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(ii) कारपेट बैंकिंग क्लाथ, संकरा वैकिंग क्लाथ तथा कारपेट बैंकिंग क्लाथ या संकरे 

बैकिंग क्लाथ में उपयोग में प्राने वाले प्रकार के जूट सूत , जूट टिवस्ट , जूट 
टुआइन 

2 रू . 10 पैसे प्रति टन 


[ सं० 2/ फा० सं० 1/ 38 / 69 - डी बी के ] | 


G . S . R . 102...-In exercise of the powers conferred by sub- section ( 2 ) of sec 
tlon 75 read with sub- section ( 3 ) of section 160 of Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 3rd Amendment Rules , 1970. 

2 . In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) 
Ruleg , 1980 , in the Second Schedule , for Serial No . 213 and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted , namely : 
" 219 Machinery and equipment for the manufacture of bicycle and bicycle 

components, electric fans, sewing machines , utensils, non- ferrous 
semis , steel furniture, bug bodies, enamel ware, razor blades , Iron 
and steel castings, R . C . C . and steel pipes , trallers, electric equip 
ment, asbestos cement manufactures, storage batterleg , automobile 
ancillaries , textiles , jute manufactures , cement, sugar, paper and 
Injection moulding machines . 

[ No 3 / F. No. 213 / 2 / 89 - DBK .] 


सा० का० मि . 102 : - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
में पोर मागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) सीसरा 
संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 
में , द्वितीय अनुसूची में क्रम संख्या 21 3 और उसमे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न लिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 


4213 वाइसिकल और बाइसिकल के पूर्जी के बनाने के सामान, बिजली के पंखों , सिलाई 

की मशीनों , बर्तनों, अलोह सैनिसों , इस्पात फर्नीचर , बस बाडियों, इनेमल के 
सामान , रेजर ब्लेडों , लोहे और इस्पात की ली वस्तुओं, प्रबलित सीमेंट कंक्रीट 

और इस्पात के नलों, टेलरों, बिजली के उपस्कर, एस्बेस्टाज सीमे की 
विनिर्मितियों , संचालक बैटरियों, पाटोमोबाइल उपागों, कपड़े, जूट विनिर्मितियों , 
सीमेण्ट , चीनी, कागज और इंजेक्शन ढालने की मशीनों के निर्माण के लिए 
मशीने और उपस्कर । " 


[ मं० 3/ एफ० सं० 213/ 2/ 69 -डी० बी० के० 
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G . S . R . 103 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) of tec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1982 (52 of 
1962) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960, namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 4th Amendment Rules, 1970 . 

2 . In the First Schedule to tħe Customs and Central Excise Dutles Export 
Drawback ( General ) Rules , 1980, after Serial No. 100 and the entries relating 
thereto , the following shall be added , namely : 
" 101. Nyloc selt locking Nuts fitted with nylon inserts. 

10.7 per cent of F . O . B: 

value of exports ". 

[ No. 5 / F . No. 1/ 313 / 69 - DBK. ] 
सा० का नि . 103 : - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुरुक और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 में प्रार आगे 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है । अर्थात् : - - 

1. ये नियम सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) चौथा संशोधन , 
नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


2. सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 
प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 100 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
जाएगा अर्थात् : - - 

" 107 नायलान इनसर्टस से युक्त स्वयं बन्द निर्यातों के एफ० मो० बी० मस्य : 
होने वाले नायलाक नट 

का 10. 7 प्रतिशत 


[सं० 5/एफ०/ सं० 1/ 313/ 69-बी० डी० के० ] 


CUSTOMS 

New Delhi, the 17th January 1970 
G . S. R. 104.- --In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec -- 
tion 75 read with sub - section ( 3 ) of section 160 of the Customs Act , 1862 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government hereby makes the following further amendment in 
the notification of the Government of India , in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue ) No . GSR 575 / F . No . 34 / 86 - 60 - Cus.IV ) dated the 28th May , 
1960 , namely : 

1 . In the Schedule to the sald notification for Serial No. 257 and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely : -- 
" 257 Machinery and equipment for the manufacture of bicycles and bicycle 

components, electric fans, Sewing machines, utensils , non- terrous 
semis , steel furniture, bus bodies , enamel ware, razor blades , iron and 
steel castings, R . C . C . and Steel pipes, trailors , electric equipment , 
asbestos cement manufactures, storage batteries, automobile ancillaries, 
textiles, jute manufactures, cement, sugar, paper and injection mould 
ing machines . " 

[ No. 4 / F . No . 213/ 2/ 69 - DBE .) 

P. K. KAPOOR, Under Secy . 
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सीमा - शुल्क 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1970 


सा का० नि० 104 : -सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठिन धाग 75 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय भरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा० का० नि0 575 एफ० मं0 34 / 86/ 60 - सी० श० तारीख 28 मई 1960 में एतद्वारा निम्न 
लिखित और आगे संशोधन करती है, अर्थात् : -- - 

उक्त अधिसूचना की अनपूची में , क्रम मं० 257 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : ---- 


" 257 बाइसिकल और बाइसिकल के पूजों के बनाने के सामान , बिजली के पंखों , सिलाई 

की मशोनों , बर्तनों, अलोह सेमिमों , इस्पात फर्नीचर, बस बाडियों , इनेमल के सामान. 
रेजर ब्लेडों, लोहे और इस्पात की ढली वस्तुनो, प्रचलित सीमेण्ट कंक्रीट और इस्पात, 
इस्पात के नलों, ट्रेलरों, बिजली के उपस्कर , ऐस्बेस्टास सीमेण्ट की विनिमितियों , 
संचायक बैटरियों , आटोमोबाइल उपागों, कपड़ों , जूट, विनिर्मितियों , सीमेण्ट , 
चीनी , कागज और इंजेक्शन डालने की मशोनी के निर्माण के लिए मशीने और 
उपस्कर । 

[ सं० 4/एफ० सं० 213/ 2/69 - डी० बी० के० ] 

पी० के० कपूर, अवर सचिव 


( Department of Revenue and Insuranco ) 

DENGEROUS DRUGS 

New Delhi , 17th January , 1970 
G . S . R. 10s : - In pursuance of clause ( a ) ofrule 2 of the CentralOplum Rules , 1934 , the Centra 
Government hereby defines the tracts in the States ofUtrar Pradesh ,Madhya Pradesh and Raijas 
than specified in the Schedule annexed hereto as the tracts within which poppy may be cultiva 
ted on account of the Contral Government during the Opium Year commencing on the ist 
October , 1969, and ending with the 30th September, 1970 . 

THE SCHEDULE 

Part I 
STATE OF UTTAR PRADESH 


Extent 


Designation of tracts 


District 


Tehsil/Pargana 


3 


Barabanki -I Opium Division. 


. 


. 


Bara Banki 
Lucknow 


Satrikh , Kurpi,Dewa, Nawabgan ): 
National Botanical Garden 

Lucknow for research , 
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Bara Banki . 


. 


Barabanki-II Opium Division . . 
Barabanki-III Opium Division , 
Faizabad Opium Division , 


. 
. 


Faizabad 
Ghazipur . 


. 


. 


Purtabganj, Daryabad , Surajpur , 

Baddoogarai, Ram Nagar, 
Haidergarh , Sidhaur. 
Mangalasi, Rath , Khandasa 
Zamania . 
Experimental Farm attached to 

Government Opium and 
Alkaloid Works, Ghazipur for 

research , 
Nathoopur. 


Azamgarh 


Part II 
STATE OF MADHYA PRADESH 


Extent 


Desigoation oftract 


District 


Tchgil / Pargana 


. 


, 


. 


Mandsaur 
Mandsaur 
Mandsaur 


Meemuch - I Opium Division , 
Neemuch - II Opium Division 
Neemuch - III Opium Division . 
Mandgaur - I Opium Division 
Mandsaur- II Opium Division , 
Ratlam Opium Division . 


South West part of Neemuch 

Tehsil, Jawad . 
Manasa , Bhanpura . 
North East Portion of Neemuch 

Tehsil , Malhargarh . 
Mandsaur. 
Garoth , Sitamau , 
Ratlam , Jaora, Alot, Sailang. 


Mandsaur 
Mandsaur 
Ratlam 


Part III 
STATE OF RAJASTHAN 


Extent 


Designatiou oftract 


District 


Tehsil; Pargana 


Kotah Oplum Division 


, 


, 


, Kotah . 


. 


. 


. 


Jhalawar-I Opium Division . . 
halawar- II Opium Division , 
Chittorgarh - I Opium Division , 


Kotah , 
Jhalawar, 
Kotah 
Jhalawar 
Chittorgarh , 


, 


Chhabra , Chhipabarod , Atru . 
Government Agriculture Farm , 

Kota for research . 
Sangod . 
Patan . Khanpur, Aklera . 
Ramganjmandi. 
Pachpahar , Pirawa , Gangdhar, 
Chittorgarh , Nimbahera , Begun , 

Baripadari. 
Mandalgarh . 
Agriculural Experiment Station 

University of Udaipur for re 

search , 
Pratabgarh , Chhotisadri. 


Bhilwara 
Udaipur 


Chittorgarh - II Opium Division . 


Chittorgarh 


, 


[No. 6 /F . No. 6 /7 /69 -Oplum ] 
K . L . REKHI, Under Secy . 
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" 


( राजस्व और बोमा विभाग ) 

खतरनाक औषधियां 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1970 
जो० एस० प्रार० 10 5:- - केन्द्रीय अफीम नियम, 1934 के नियम 2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार इस से उपाबन्ध अनुमूची में निनिदिष्ट उत्तर प्रदेश , मध्य प्रदेश और राजस्तान 
राज्यों के भूखण्डों को एतद्वारा ऐसे भूखण्डों के रूप में परिभाषित करती है जिनके भीतर । अक्टूबर , 
1969 को प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर , 1970 के समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान 
केन्द्रीय सरकार के मददे पोस्ता की खेती की जा सकेगी । 


अनुसूची 


भाग 1 


उत्तर प्रदेश राज्य 


भूखा डों के नाम 


जिला 


विस्तार 


तहसील / परमाना 


बाराबंकी -। अफीम खण्ड 


बराबंकी 
लखनऊ 


सतरिख , कुरसी, देवा, नबाम गंज . 

अनुसंधान के लिए राष्ट्रीय वनस्पति 
विज्ञान उद्यान , लखनऊ । 
परताबगंज, परियाबाद , सूरजपुर, 
बदूसराय , राम नगर । 


बाराबंकी -।। अफीम खण्ड 


. 


बाराबंकी 


. 


बाराबंकी 


बाराबंकी - ।। अफीम खण्ड 
फैजाबाद अफीम खंड 


फैजाबाद 


गाजीपुर 


हैदरगढ़, सिधौर । 
मंगलसी , राठ, खंदासा 
जमनिया 
अनुसंधान के लिए सरकारी अफीम 
और अलक्लाइउ संकर्म , गाजीपुर 
से संलगन परीक्षणार्मिक कार्फ 


आजमगढ 


नाथूपुर 
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- 


भाग ।। 


मध्य प्रदेश राज्य 


विस्तार 


भूखंड का नाम 


লিল্য 


तहसील परगना 


नीमच- अफीम खण्ड 


. मंदसौर 


नीमच -।। अफीम खण्ड 
नीमच -1।। अफीम खण्ड 


मंदसौर 
. मंदसौर 


नीमच तहसील का दक्षिण पश्चिमी 

भाग, जवाद 
मनसा , भानपुरा 
नीमच तहसील का उत्तर-पूर्वी भाग , 

मल्हारगढ़ 
मंदसौर 
गरोठ, सीता मऊ 
रतलाम , जापोरा, अलोट , सैलाना 


मंदसौर । अफीम खण्ड 
मंदसौर-।। अफीम खण्ड 
रतलाम अफीम खण्ड 


. मंदसौर 

मंदसौर 
रतलाम 


भाग ।।। 
राजस्थान राज्य 


विस्तार 


भूखण्ड का नाम 


जिला 


तहसीलापरगना 


कोटा अफीम खण्ड 


. 


. कोटा 


झालावाड़-1 अफीम खण्ड 


झालावाड - । अफीम खण्ड 


. कोटा 

झालावाड़ 
कोटा 
मालाबाड़ 
चित्तौड़गढ़ 


छाबड़ा छीपा बड़ोष , प्रटरु अनुसंधान 

के लिए सरकारी कृषि फार्म , 

कोटा । 
सगोद 
पाटन, खानपुर, अकलेरा 
रामगंज मंडी 
पचपहाड़, पीरवा , गंगधर 
चित्तौड़गढ़, निम्बोहेड़ा , बेगन 
बड़ीसादड़ी 
मंडलगढ़ 
अनुसंधान के लिए कृषि परिक्षण केन्द्र , 

उदयपुर विश्वविद्यालय 
प्रतापगढ़, छोटी सादड़ी 


चित्तौड़गड़। अफीम खण्ड 


भिलवाड़ा 
उदयपुर 


चित्तौड़गढ़ । अफीम खण्ड 


चित्तौड़गढ़ 


[ सं० 6/फा० स० 6/ 7/ 69 - अफीम ] 


के . एल . रेखी, अवर सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CORRIGENDUM 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

New Delhi, the 5th December 1969 
G . S . R . 106 . - In the Government of India , Ministry of Finance Department 
of Revenue and Insurance ) Notification G . S . R . No. 2276 dated the 6th September, 
1969, for the entry " Shri M . B . Pallkar- Member in Item 5 please read " Shri M . 
B . Palekar -Member " . 

[ No. F . 84 / 19 /63 - ADI.(Vol. II ).) 

S . K . MITAL , Under Secy. 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO - OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

RESOURCES INVENTORY 

New Delhi, the 6th January 1970 
G . S . R . 107 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Resources Inventory Centre (Class III and Class IV ) Recruitment Rules , 
1967, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Resources Inventory Centre (Class III and 
Class IV ) Recruitment (Amendment) Rules, 1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


inspend thenstitution, xercise of 


2 . In the Schedule to the Resources Inventory Centre (Class III and Class IV ) 
Recruitment Rules 1967, against item 1 for the existing entries in column 7 , the 
following entries shall be substituted , namely : - . 
For one post : 
( i ) A degree of a recognised University in Statistics or Mathematics and at 

least one year s training in Statistics at a recognised Institution or at 
least one year s experience in handling data relating to Agriculture / 
Animal Husbandry Statistics. 

or 
( II) A degree in Agriculture , Science or Economics Arcm a recognised University 

and at least one Year s training in Statistics at a recognised Institu 
tion equivalent to the Senior Certificate Course of Indian Council of 
Agricultural Research ( IARS ). 


or 
M . A . Or M .Sc. in . Statistics , Mathematics Statistics or Economics Statis 

tics with Mathematics as one of the subjects during College career. 
For one post : 
(1) Essential. - Diploma in Civil Draftsman In First Division from a recog 

nised Institution . 
Kil ) Experience .- -Must have experience in mapping of soil and land use at 
least for three years . 

[No. 14 - 2 / 69 -RICT 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy . 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 8th January 1970 
G . S . R . 108 . In exercise of the powers conferred by clause 15 of the Solvent 
Extracted Oil , De - oiled Meal and Edible Flour (Control) Order , 1967, the Central 
Government hereby makes the following Order to amend the Solvent- Extracted 
Oil, De-otled Meal and Edible Flour (Delegation of Powers ) Order, 1968 , published 
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with the notification of the Government of India in the Ministry of Food, Agricul. 
ture , Community Development and Cooperation , No. G .S . R . 1864 dated the 9th 
October, 1968 ; namely : 
1 . This Order may be called the Solvent- Extracted Oil, De - oiled Meal and 

Edible Flour (Delegation of Powers) Amendment Order , 1970 , 
2 . In the Solvent- Extracted 011, De-oiled Meal and Edible Flour (Delegation 

of Powers) Order, 1988 – 
(1) in the First Schedule , in Part B , under column ( 1) , for the word 

Madras , the words " Tamil Nadu shall be substituted ; 
( fi) in the Second Schedule , in Part A , in Item 4 , in the first column, for 
the word Madras , the words " Tamil Nadu shall be substituted . 

[No. 2 -SEO (2 ) /Del /89/ 68 ,3 


New Delhi, the 9th January 1970 
G . S .R 109 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President herebymakes the following rules further to amend theDirectorate of Sugar 
and Vanaspati (Recruitment to Class I and Clasa II Posts ) Rulco , 1958 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment 
o Class I and Class II Posts) Amendment Rulcs, 1970 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Class I and 
Class II Posts) Rules , 1958 , after item 22 and the entries relating thereto , the following item and 
entries shall be ingerted , namely : 


Ra . 


I 


23. Deputy 
Director 
(Accounts ) 


Not applicable 


Not Ap - Not Ap 
plicable plicablo 


General 
Central 
Service 
Class I , 
Gazetted 


700 — 40 _ 
I100 - - 50 /2 
- 1250 
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V 


8 


9 


II 


12 


13 


Not Appli 

cele 


Not Ap - 
plicablc 


Transfer 
on depu - 
tation 


Not Ap - As required under the 
plicable Union Public Ser 

vice Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations , 1958 . 


Transfer on deputa 

rinn : 
Officers of the rank 
of Accounts Offi 
cer /Audit Officer 
with 5 years acr 
vice as such from 
any of the organis 
ed Accounts Dc 
partmcats c . g . 
Indian Audit and 
Accounts Depart 
ment, Indian De 
fence Accounts 
Department, Indian 
Railway Accounts 
Department, 


(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceedingthree years ). 


Ve. F . 4 - 12/69 - Sugar ) 
A . N . CHADDHA , Under Scey 
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नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1970 
सा० का० मि . 109 : - संविधान के अनमछेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए राष्टपति चीनी और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1958 में और पागे संशोधन करने के लिए दवारा निग्नलखित नियम बनाते है अर्थात् :-- - 

___ 1. ( 1; ये नियम चीनी और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पदों पर भर्ती ) 
संशोधन नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) वे शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएगें । 

2. चीनी और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती ) नियम 1958 की 
अनुसूची में पद 22 और उससे संबन्धित प्रतिष्टियों के पश्चात् निम्नलखित मद और 
प्रविष्टियों अन्त : स्थापित की जाएगी ; अर्थात् 


अन 


खाद्य कृषि सामुदायिक विकास तथा सहकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) 


क्रम पद का पदों की वर्गीकरण 
सं० नाम संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद सीधी भर्ती, सीधी भर्ती 
अथवा अप्र - वालों के लिए वालों के लिए 
वरण पद आयु सीमा अपेक्षित 

शक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


1 


2 


3 


1 


23. उप - 
निदेशक 
( लेखा ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग I 
राजपत्रित 


700 - 40 - लागू नहीं लागू नहीं 
1100- 501 - होता होता 
1250 रु० 


लाग नहीं 
होता 
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सूची 
के चीनी और वनस्पति निदेशालय में उप -निदेशक ( लेखा के पद पर भर्ती के नियम । 


क्या सीधी परिवीक्षा की भर्ती की पद्यति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय वे परिस्थि 
भर्ती वालों के कालावधि , क्या भर्ती अन्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति समिति तियां जिनमें 
लिए विहित यदि कोई सीधी होगी या दशा में वे श्रेणियां जिनसे विद्यमान है तो भर्तीकरने में 

सीधी होगी या दशा में वे श्रेणियां जिनसे विमा 
प्रायु और हो । प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना संघ लोक 
शैक्षिक अह 

या प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया जाना है । क्या है । सेवा आयोग 
ताएं प्रोषति अन्तरण द्वारा, 

से परामर्श 
की दशा ; तथा विभिन्न 

किया जाना है । 
लागू होगी 

पद्यतियोंद्वारा 
भरी जाते 
वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 
- - -- - 


- - - 


होता 


लागू नहीं लाग नहीं प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण लागू नहीं संघ लोक 
होता पर अन्तरग - - 

- - - होता सेवा आयोग 
संगठित लेखा विभागों 

( परामर्श से 
अर्थात् भारतीय संप 

छूट ) विनि 
रीक्षा और लेखा विभाग 

यम 1958 
भारतीय रक्षा लेखा 

के अधीन 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


जसा अपेक्षित 


विभाग , भारतीय रेल 
लेखा विभाग में स किसी 
में से लेखा सपरीक्षा अधि 
कारी के रैंक के अधि 
फारी जिनकी उस हैसि 

यत ; 5 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० फा• 4- 12/ 69- चीनी ] 
ए० एन० चहा, अवर सचिष (एस ) । 


( खाद्य विभाग ) 


मई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1969 


सा०का०नि० 2241 : - भाण्डागारनिगम अधिनियम , 1982 ( 1962 का 58 ) की पारा 41 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोम करते हुए केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय भाण्डागार निगम नियम, 1963 में 
और भागे संशोषन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ये नियम केन्द्रीय भण्डागार निगम ( संशोधन ) नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 
2. केन्द्रीय भाण्डागार निगम नियम , 1963 के नियम 3 में - -- 


( 1) खण्ड (1) और ( ॥ ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्य प्रतिस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 

" (i ) खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) , 

भारत सरकार , का एक प्रतिनिधि । 
) खाब , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाम ) , 
भारत सरकार, का एक प्रतिनिधि । 
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( 2) 40% ( iv ) te (v ) FAG TE ftraferente aos sferat fra fis 

TO TC :- - 
" (iv ) aru , mfa , Hrgarftu fafter attharfear iCAT ( STEEM 

FECHTST ), ATTHAT?, Fit get ufafiffet ! 
(v ) arcrita alu fH ft Haret fodere l " . 


[foto 26 - 3/65- Tho opto-II.) 


देवकी नन्दन गोयल , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 


(Department of Industrial Dovelopment ) 


New Delhi, the 5th January 1970 


G . S .R . 110 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Staff Car Driver in the Directorate 
General of Technical Development, Ministry of Industrial Development, Internal 
Trade and Company Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate General of Technical Development (Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 
1969 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts of Staff Car Driver speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , their classification and scale of pay. - - The number of posts , 
their classiflcation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recrutment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 
Provided that the upper age limit speciflęd in column 6 of the said Schedule 

for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of the Central 

Government issued from time to time. 
5 . Disqunlification . - ( 1) No person , who has more than one wife living or who, 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
Teason of Its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to any of the said posts ; and 

( 2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage , or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 
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U 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 

grounds for so ordering , exempt any person from the operation of 

this rule. 
6 . Power to relax. - Where the Central Goyernment is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 


Name of 

Post 


No. of Classi - 
pogt fication 


Scale of Whether Age limit 
Pay Selection for direct 

post or recruite 
non 
Sclection 
Post 


Educational and other " qua 
lifications required for 
direct recruits 


Rs . 


Staff Car Dri- 

Рег 


2 


Between 

23 - 30 
ycars . 


General 110 ~ 3 - -139 Not Ap - 
Central 

plicable, 
Şervice , 
Class III 
(Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial) 


Essential : 
Possession of a valid driv 

ing licence for Motor 
Cars , knowledge of 
motor mechanism and 
experience of driving a 
motor car for at least 

five years 
Desirable: 
A pags in the 8th Stan 

dard . 
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DULE 


Whether age Period of Meihod of re - In case of recruitment If a De- Circumstances in 
and educatio - probation , cruilmeğit whe- by promotion , timefci , rafmcs - which UTC ) 
nal qualifica - if any ther by direct rc - grades from which tal Pro - Public Service 
tions prescrib 

cruitment or by promotion to be made motion Commission is to 
ed for promotion or 

Committee be consulted in 
direct recruits transfer and pci 

exists , making recruit 
will apply in centage of the 

what is its ment 
the case of vacancies to be 

composi 
Promɔtees filled by various "" 

tion 
methods 


8 


9 


IO 


10 


II 


II 


12 


12 


13 


Not applicable Two years By transfer, By transfer on the Not Ap - Not Applicable 

failing which by result of a test in plicable 
dircct recruit driving designed to 
ment . 

adjudge guitabi 
lity forthc postwith 
reference to stan 
dards of competen 
ce considered es 
sential in deriver s 
of Staff Cars . from 
amongst the regular 
Class IV employees 
of the Directorate 
who posscss the 
qualifications speci 
fied in column 7 . 


[ No. F . 5 /3 / 89 - L.TV. ] 


योगिक विकास , प्रान्तरिक व्यापार तथा समवाय कार्य मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1970 
जी० एस० प्रार०110 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा प्रौद्योगिक विकास , आन्तरिक व्यापार तथा समवाय कार्य 
मंत्रालय तकनीकी विकास का महानिदेशालय में स्टाफ कार ड्राईवर के स्थान पर भर्ती की विधि का 
नियमन करने के लिए निम्निलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :: - - ( 1 ) इन नियमों को तकनीकी विकास का महा 
निदेशालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम, कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पावेदन पत्रः - - ये नियम स्टाफ कार ड्राइवर पद के लिए लागू होगे जैसा कि संलग्न सूची 
के कालम 1 में निर्दिष्ट हैं । 
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3. संख्या, वर्गीकरण और वेतममान :-- - संख्या और वर्गीकरण तथा उपर्युक्त पद से सम्बन्ध 
वेतनमान नहीं होंगे जो इसके साथ संलगन अनुसूची के कालम के 2 से 4 में उल्लिखित हैं । 


4. भर्ती की विषि , प्राय सीमा, तथा अन्य प्रहंताएं : - - स्थान पर भर्ती की विधि , प्राय 
सीमा , अहंताएं तथा उससे सम्बंधित अन्य मामले वहीं होंगे जिनका उल्लेख उपरिलिखित अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में किया गया है । 


बशर्ते कि प्रत्यक्ष भर्ती के सम्बन्ध में उपयुक्त अनुसूची के कालम 6 में उल्लिखित उच्चतम आयु 
सीमा में उन उम्मीदवारों के लिए छूट दी जा सकती है जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित प्रादिम 
जातियों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गए सामान्य आदेशों के अनुसार 
अन्य विशेष वर्गों में आते हैं । 


MAL13 


. 


5. प्रमहंता: - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसके एक से अधिक जीवित पत्नि अथवा पति या 
पत्ति दोनों में से कोई भी जीवित हो , किसी भी दशा में विवाह करता है जिसमें पति अथवा परिन 
के जीवन काल में इस प्रकार का विवाह निष्प्रभावी हो , उपयुक्त स्थान पर नियुक्त किये जाने का 
पात्र नहीं होगा ; और 

( 2 ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस प्रकार के विवाह के समय पति की एक परिन 
जीवित होने के कारण निष्प्रभावी हो , अथवा यदि उसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया 
है जिसकी इस प्रकार के विवाह के समय पनि जोविरा हो , उपर्यमा स्थान पर नियुक्त किये जाने 
की पान नहीं होगी ; 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसे आदेश दिये जाने 
के कोई विशेष कारण हैं तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में यह नियम लागू करने से छूट दे 
सकती है । 

6. छट देने की शक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या कन्लोचित है , वह आदेश द्वारा लिखित रूप में कारण बता कर संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों अथा स्थानों के इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
से छट दे सकती है । 

अनुसूची 
1. पद का नाम 

. स्टाफ कार ड्राइवर 
2. पदों की संख्या 

. 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , तृतीय वर्ग ,( अराजपत्रित 

___ अननुसचिवीय ) 
4 . वेतन क्रम 

. रु० 110 - - 3 - -- 139 
5. चुनाव पद अथवा गैर- चुनाव पद . लागू नहीं होता 
6 . प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने वालों के लिए प्राय 23 वर्ष से 30 वर्ष के बीच । 

सीमा 
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7 . प्रत्यक्ष भर्तीकिये जाने वाले के लिए अपे - प्रमिवार्य : - - मोटर कारों का वैध ड्राइविंग 
क्षित शैक्षणिक तथा अन्य योग्यताए । लाइसेंस हो , मोटर यान्त्रिकी का ज्ञान तथा 

मोटर कार चलाने का 5 वर्ष का अनुभव 

हो । 

बांछनीय : कक्षा 8 न परीक्षा उतीर्ण हो । 
8. क्या प्रत्यक्ष भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों लागू नहीं होता । 

के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षणिक 
योग्यताएं पदोन्नति किये जाने वाले 

व्यक्तियों के साथ भी लागू होंगी । 
9. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो . 2 वर्ष 
10. भर्ती की विधि : क्या भर्ती प्रत्यक्ष या स्थानान्तरण द्वारा , अनुपलब्धि की दशा में प्रत्यक्ष 

पदोन्नति के द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ता । 
स्थानान्तरण के द्वारा की जायेगी तथा 
विभिन्न विधियों से भर जाने वाले रिक्त 
स्थानों का प्रतिशत । . . 


11 . पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के द्वारा स्टाफ कार ड्राइवरी के लिए आवश्यक सक्षमता 

भर्ती के मामले में किन ग्रेडों से पदोन्नति के स्तर के सदर्भ में ,कालम 7 में निदिष्ट योग्यता 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । वाले प्रौद्योगिक विकास , आन्तरिक व्यापार 

तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय के चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारियों में से जिन्हें ड्राइविंग 
परीक्षा में सफलता पर उपयुक्त समझा जाये 

उनके स्थानान्तरण द्वारा । 
12. क्या विभागीय पदोन्नति / समिति बनी हुई है, लागू नहीं होता । 

यदि हो तो उसकी संरचना क्या है । 
13. परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लागू नहीं होता । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 

[ सं० एफ 05 / 3/ 69- ई० 4] 
New Delhi, the 9th January 1970 


G . S. R . 111 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate General of Technical Development (Research Assistant ) Recruitment 
Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical Develop 
ment ( Research Assistant ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. In rule 6 of the Directorate General of Technical Development ( Research 
Assistant ) Recruitment Rules, 1989 ( herelnafter referred to as the sald rules ) : 
(i ) for the words " the provisions of these rules " the words " the Union 

Public Service Commission shall be substituted ; 
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(ii) In the Schedule to the said rules , under column 7, in Item (il) after one 

words " work study techniques , or" , the words " Organization and 
Methods " shall be inserted . 

[ No . F. 5 / 1 / 89 / E .IV. ] 
G . RAMANATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1970 
जी० एस० मार० 111 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु फ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा तकनीकी विकास की महानिदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती 
नियम, 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : - - 


___ 1. (i ) इन नियमों को तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( अनुसंधान सहायक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1969 कहा जाएगा । . 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. तकनीकी विकास का महानिदेशालय ( अनुसंधान ) सहायक भर्ती नियम , 1969 के 
नियम 6 में (जिनका इसके पश्चात उक्त नियमों के रूप में उल्लेखकिया जायगा ) "इन नियमों की 
व्यवस्था " नामक शब्दों के स्थान पर " संघ लोक सेवा आयोग " शब्द रखे जाएंगे ; 

( ii ) उक्त नियम की अनुसूची में कालम 7 के अन्तर्गत मद संख्या ( i ) में “कार्य अध्ययन 
प्रविधियों अथवा " शब्दों के पश्चात् “ संगठन और पखति " शब्द निविष्ट किये जायेंगे । 


[ सं० एफ० 5/ 1/ 69- ई० 4 ] 
जी० रामनाथन , अवर सचिव । 
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